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El Pleno del Consejo de la Judicatura
Considerando:

Que la Constitucién de la Repulblica del Ecuador aprobada por el pueblo ecuatoriano el
28 de septiembre del 2008 y publicado en el Registro Oficial N° 449 de 20 octubre de
mismo afio determina en el articulo 178 inciso segundo, que el Consejo de la Judicatura
es &l érgano de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial.

Que en el Codigo Orgénico de la Funcién Judicial vigente, en el articulo 14 establece
como PRINCIPIO DE AUTONOMIA ECONOMICA, FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA.-
“La Funcién Judicial goza de autonomia, econdmica, financiera y administrativa.
Administrativamente se rige por su propia ley, reglamentos y resoluciones, bajo los
criterios de descentralizacion y desconcentracion.

El Estado tendra lz obligacion de entregar los recursos suficientes para satisfacer las
necesidades del servicio judicial que garantice |a seguridad juridica. El incumplimiento
de esta disposicidn seré considerado como obstruccion a la administracion de justicia”

Que en el Codigo Organico de la Funcion Judicial en su Art.91, sobre las
REMUNERACIONES, estipula gque la remuneracion de las servidoras y de los
servidores de la Funcion Judicial sera justa y equitativa con relacion a sus funciones.

Que en el Codigo Organico de la Funcion Judicial en el Art.42, establece CARRERAS
DE LA FUNCION JUDICIAL, en el numeral 1, estipula quienes prestan sus servicios
como juezas y jueces pertenecen a la carrera judicial jurisdiccional; y, en el numeral 2,
dispone las demaés servidoras y servidores judiciales pertenecen a la carrera judicial
administrativa.

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura mediante resolucion de 12 de marzo de
2009, resolvid ejercer las funciones determinadas en el articulo 181 de la Constitucion
del Ecuador; las dispuestas en el Codigo Organico de la Funcidn Judicial, y las
disposiciones del régimen de transicion estrictamente necesarias para el buen
desarrollo de la Funcién Judicial en este periodo de transicion, de acuerdo con la
sentencia interpretativa dictada por la Corte Constitucional; por lo tanto, elaborar y
ejecutar el presupuesto, y realizar las acciones que sean pertinentes para que el Codigo -,
sea eficazmente implementado por el nuevo Consejo de la Judicatura; /
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Que para regular la carrera judicial administrativa, es necesario revisar, depurar y
ordenar los cargos de la Funcidon Judicial, clasificando con criterio de equidad e
igualdad segun el grado de complejidad y responsabilidad.

Que en la gestion de recursos humanos, es imporiante implementar politicas de
incentivos que estimulen a los servidores judiciales que desempefian eficientemente las
funciones y superan las expectativas esperadas del cargo asignado.

En uso de las facultades que le confiere el numeral 16 del Art. 264 del Cdédigo Orgéanico
de la Funcion Judicial,

RESUELVE:

Expedir las siguientes directrices para regular la clasificacion de cargos vy racionalizar el
recurso humano de la Funcién Judicial, mediante un sistema de reclasificacion de
puestos, observando los principios de igualdad, probidad y eficiencia.

Art. 1.- Los servidores judiciales seran promocionados a cargos de nivel jerarquico
superior en la Funcién Judicial, a2 través del sistema de seleccion de personal basado
en la participacion en concursos publicos de merecimientos y oposicién, y, por procesos
de reclasificacion de cargos en funcion al mérito, identificados en valores de eficienciz,
calidad e idoneidad en el desempefio judicial.

La organizacién y reordenamiento de los grupos, series y clases ocupacionales servira
de base para la conformacion de un sistema de carrera judicial administrativa.

Art. 2.- Entendiéndose por revision a la clasificacién de cargos, al reordenamiento de
los puestos en la jerarquia ocupacional de la Funcién Judicial: hacia arriba, nivel
horizontal y hacia abajo; se revisara cuando cumplan las siguientes condiciones en la
relacion puesto - persona:

a) Cambio de la naturaleza de trabajo y funciones del cargo;

b) Cambio de perfil de competencias del cargo o de la persona titular por
nombramiento;

c) Desempefio de funciones de mayor o menor complejidad y responsabilidad del
cargo por parie de |2 o el ocupante.

Art. 3.- Las promociones o ascensos a través del sistema de reclasificacion de cargos,
se realizara exclusivamente para los servidores judiciales que tengan nombramiento en
un cargo de la Funcion Judicial, cumplido un afio al menos.

Art. 4.- La revision de un cargo hacia arribg, serd un ascenso o promocion del servidor
judicial al cargo de grado inmediato superior en la clase, serie o grupo ocupacional
respectiva. En casos de mérito excepcional podré ascender en forma simulignea,
méaximo tres grados en la escala jerérquica ocupacional,
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Art. 5.- Los servidores judiciales cuyos cargos sean sometidos al sistema de revision a
clasificacion o asensos, deberan cumplir y presentar los siguientes documentos
generales y especificos, en original o copias certificadas por Notario Publico.

Documentos generales:

a) Nombramiento al cargo designado por autoridad competente de la Funcién Judicial.

b) Certificado emitido por el Jefe Inmediato sobre las funciones reales que viene
desempefiando, perma¥ente y ocasionalmente en el cargo.

c) Certificado conferido por la Direccién Nacional de Personal o de Direccion
Provincial del Consejo de la Judicatura respectiva, de no haber sido beneficiario de
reclasificacion de su cargo, en los Ultimos 4 afios;

d) Certificados de haber participado en eventos de capacitacion, en caso de
poseerlos:

Documentos especificos:

a) Titulo(s) o certificado (s) que acrediten el nivel de formacidon y especialidad
requerida para el cargo;

b) Certificado de haber obtenido una calificacién minima del 85 % en la Ultima
evaluacion del desempefio del cargo, realizado por la Unidad de Evaluacion del
Consejo de la Judicatura.

c) Certificado de tiempo de servicios otorgado por la Direccién Nacional de Personal o
de las Unidades de Personal de las Direcciones Provinciales del Consegjo de la
Judicatura.

d) Solicitud de reclasificacion del cargo personal o requerida por el Jefe inmediato.

Los aspirantes que no cumplan o justifiquen uno o mas de los requisitos requeridos
para la reclasificacion del cargo o ascenso, quedaran fuera del proceso.

Art. 6.- La Comisién de Recursos Humanos, en conocimiento de las solicitudes de
reclasificacién de cargos presentadas por los servidores judiciales o jefes inmediatos,
dispondra a la Direccion Nacional de Personal, realice el estudio y presente el informe
correspondiente, en forma individual, por grupos o a nivel nacional.

Art, 7.- Los jefes inmediatos de las dependencias judiciales y administrativas, de
acuerdo con el eficiente desempefio, suficiente conocimientos, actitudes vy
comportamientos laboraless positivos, podran solicitar la reclasificacion de cargos del
personal bajo su cargo que relnan estas caracteristicas,

Art. 8.- La Direccion Nacional de Personal de acuerdo con el estudio realizado,
elaborara y presentard a la Comisién de Recursos Humanos en forma sustentada, el
informe sobre la revision de la clasificacién de cargos, el mismo que contendra: la
situacion actual, la situacion propuesta, la calificacion de evaluacion del desempenfo y el
cumplimiento del perfil requerido.
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Art. 9.- Los informes de reclasificacion de cargos previo a su aprobacién, contara con el
financiamiento correspondiente con certificacion de disponibilidad presupuestaria
emitido por la Direccion Nacional Financiera.

Art.10.- La Comision de Recursos Humanos en base a los informes requeridos en la

presente resolucion, considerara la reclasificacion de cargos y ascensos de los
servidores judiciales,

DISPOSICION TRANSITORIA

La presente resolucion regiréd para los cargos contemplados para la carrera judicial
administrativa.

DISPOSICION FINAL

De la ejecucion de la presente resolucion encarguese la Direccién General y Direccion
Nacional de Personal del Consejo de la Judicatura.

Dado en la Sala de Sesiones del Consejo de la Judicatura, a los siete dias del mes de
julio de dos mil nueve.

f) Dr. Xavier Arosemena Camacho, Presidente del Consejo de la Judicatura; Dra. Rosa
Cotacachi Narvaez, Vicepresidenta; Dr. Herman Jaramillo Ordéfiez, Vocal: Dr. Jorge
Vaca Peralta, Vocal; Dr. Ulpiano Salazar Ochoa, Vocal (Abstencién); Dr. Benjamin
Cevallos Soldrzano, Vocal (Abstencién); Dr. Homero Tinoco Matamoros, Vocal; Dr.
Gustavo Donoso Mena, Secretario, Encargado.-

Abstencion del doctor Ulpiano Salazar Ochoa.- El doctor Ulpiano Salazar Ochoa
fundamenta su abstencion, por cuanto considera que la reclasificacién de cargos para
el personal, requeriria primero que se haya realizado la clasificacion en base a un
manual de clasificacién de cargos, que permita conocer organicamente las funciones
que cumple el servidor judicial y las que va a cumplir una vez reclasificado, informacion
con la que actualmente no se cuenta en el organismo.- f) Dr. Ulpiano Salazar Ochoa,
Vocal; Dr. Gustavo Donoso Mena, Secretario Encargado.-

Lo Certifico:

Secretario del -‘F;onsej: atura, Encargado
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