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Consejo de la Judicatura
RESOLUCION 004-2013
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

el numeral 3 del articulo 181 de la Constitucion de la Republica dispone
que, son funciones del Consejo de la Judicatura dirigir los procesos de
seleccion de jueces, juezas y demas servidores de la Funcion Judicial;
asi como, su evaluacion, ascensos y sancion;

el numeral 1 del articulo 264 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial
otorga entre otras funciones al Pleno del Consejo de la Judicatura, la de
nombrar y evaluar a los jueces y juezas de las Cortes Provinciales, asi
como los jueces y juezas de primer nivel a nivel nacional;

el articulo 52 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, establece que
todo ingreso de personal de la Funcién Judicial se realizara mediante
concurso publico de oposicion y meritos, sujeto a procesos de
impugnacion, control social y se propendera a la paridad entre mujeres y
hombres;

mediante Resolucion No. 108-2012 del 11 de septiembre del 2012, se
expidié el Reglamento Sustitutivo de Concursos de Merito y Oposicion,
Impugnacion Ciudadana y Control Social, para la seleccion vy
designacion de servidoras y servidores de la Funcién Judicial;

en concordancia con el articulo 3 del Reglamento Sustitutivo de
Concursos de Mérito y Oposicién, Impugnacion Ciudadana y Control
Social, para la seleccién y designaciéon de servidoras y servidores de la
Funcién Judicial, “la finalizacién de una fase o etapa del concurso que
causa estado, permite el inicio del siguiente...”;

el articulo 12 del Reglamento Sustitutivo de Concursos de Meérito y
Oposicién, Impugnacién Ciudadana y Control Social, para la seleccion y
designacion de servidoras y servidores de la Funcion Judicial, establece
el cuadro de puntajes para la calificacion de postulantes en general;

de acuerdo al articulo 54 del Reglamento Sustitutivo de Concursos de
Méritos y Oposicién, Impugnaciéon Ciudadana y Control Social, para la
seleccién y designacion de servidoras y servidores de la funcién judicial,
quienes hayan acumulado en un proceso de seleccion un puntaje
minimo de cincuenta puntos, previo el inicio de la fase de formacion
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inicial, tendran derecho a continuar en el proceso de seleccion, e
ingresar al curso de formacion inicial; y,

Que, de conformidad al Art. 55 Reglamento Sustitutivo de Concursos de
Méritos y Oposicion, Impugnacién Ciudadana y Control Social, para la
seleccion y designacion de servidoras y servidores de la funcion judicial
que sefala: “...La Evaluacion del curso de formacion inicial estara a
cargo de la Escuela de la Funcion Judicial, la que evaluara a las y los
participantes segun criterios de asistencia, aprovechamiento y
desemperio académico, de conformidad con el Reglamento que, para el
efecto, dictara el Consejo de la Judicatura...”.

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, de conformidad con lo previsto en
el numeral 10 del articulo 264 del Cddigo Organico de la Funcion
Judicial;

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad.
RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE INICIO DEL CURSO DE FORMACION
INICIAL DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO JUEZAS Y
JUECES DE LA FUNCION JUDICIAL

Articulo 1.- Del Ingreso al Curso de Formacion Inicial.- Los postulantes que
hayan obtenido el puntaje minimo de 50 puntos en la fase de meéritos y
oposicion pasaran al Curso de Formacion Inicial, conforme lo establecido en el
Art. 54 del Reglamento Sustitutivo de Concursos de Mérito y Oposicion,
Impugnacion Ciudadana y Control Social para la seleccion de servidoras y
servidores de la Funcion Judicial.

El periodo de ejecucion del curso de formacion inicial, sera aprobado por el
Pleno del Consejo de la Judicatura; y, su inicio sera dispuesto por el Presidente
del Consejo de la Judicatura, previo informe del Director General, inicio que
sera notificado a los postulantes aptos con cuarenta y ocho (48) horas de
anticipacion al mismo.

Articulo 2.- De la Estructura de los Médulos del Curso de Formacion
Inicial para Juezas y Jueces.- La estructura de los modulos para el curso de
Formacién Inicial es la siguiente:
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a) Etapa de Formacion Inicial General.-Son los programas de formacion
comun que cursan todos los postulantes de las diferentes materias para
los puestos de Juezas y Jueces del Consejo de la Judicatura, para
fortalecer los conocimientos, destrezas y habilidades conforme los
perfiles que la Institucién requiere laboralmente.

b) Etapa de Formacion Inicial Especifica.- Comprenden los contenidos
por materias contribuyendo al desarrollo de competencias laborales
minimas requeridas en relacion al cargo y perfil de Juezas y Jueces.

c) Etapa Practica.- Que realizaran los candidatos a través de la resolucion
de casos practicos en la materia por la que se esta postulando.

El curso de formacion inicial sera calificado sobre veinte (20) puntos los que
estaran divididos de la siguiente manera:

MODULO PUNTOS
De formacién inicial general 7.5

De formacién inicial especifica 7.5
Practica 5

La evaluacion de los aspirantes en las tres etapas del curso, debera llegar al
ochenta por ciento (80%) para la aprobacién del mismo.

Articulo 3.- Carga horaria y modalidades de formacion.-La carga horaria y
las modalidades para los modulos de Formacion Inicial General y Formacién
Inicial Especializada estaran detallados en la Guia para los postulantes que
sera aprobada por el Director General del Consejo de la Judicatura.

Articulo 4.- Horario del Curso de Formacion Inicial.-El horario del Curso de
Formacién Inicial sera aprobado por el Director o Directora General del Consejo
de la Judicatura, previo informe de la Direcciéon Nacional de Personal, horarios
que seran detallados en la Guia para los postulantes.

Articulo 5.- Asistencia.- La asistencia sera obligatoria. Para la aprobacion del
Curso de Formacion Inicial todos los postulantes que llegan a este proceso
debe contar con un ochenta por ciento (80%) de asistencia en cada uno de los
maodulos de videoconferencia o presencial. La asistencia no tiene puntaje, los
postulantes deben registrar su asistencia en todos los moédulos.

Articulo 6.- Porcentaje de atrasos permitido y justificacion.-Los postulantes
pueden atrasarse maximo diez minutos para ingresar a las videoconferencias y
clases presenciales por casos excepcionales, los que deben ser justificados
dentro de las 24 horas a la Direccion Nacional de Personal del Consejo de la
Judicatura.
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Articulo 7.- Proceso de evaluacién del Curso de Formacion Inicial.-La
evaluacion del Curso de Formacion Inicial estd determinado por la rendicion
presencial de un examen que tiene dos componentes: la prueba de
conocimientos y la resolucion de dos casos practicos con relacion a la materia
para la cual el postulante esta en proceso de seleccion.

a) PRUEBA DE CONOCIMIENTOS.- En materias de formacién general
para todos los postulantes y especificas en relacion a la competencia
y tipo de judicatura a la que postula. Para el efecto se desarrollara un
banco de preguntas por materia, tanto generales como especificas.

La prueba de conocimientos tendra un valor de 15 puntos que equivale al
setenta y cinco por ciento (75%) de la nota final del Curso de Formacion Inicial

Para la prueba de conocimientos se utilizara un cuestionario de conocimientos
de 50 preguntas, 25 preguntas correspondientes a Formacion Inicial General y
25 preguntas para Formacion Inicial Especializada, cada pregunta tendra un
puntaje de 0,30 puntos generando un total de 15 puntos.

b) PRACTICA.-Permite colocar a las personas postulantes ante
ejercicios de trabajo para poder evaluar el nivel de conocimientos y
habilidades desarrollados en el curso de formacion inicial. Se
presentardn 2 casos, uno para materias generales y uno para
materias especificas, cada uno contendra dos preguntas, cada
pregunta con tres opciones de respuesta y cada pregunta valdra un
punto con veinte y cinco centésimas (1,25) punto sumando un total
de dos puntos con cincuenta centésimas (2,50) por caso, dando un
total de 5 puntos, por los 2 casos.

Se tendra en cuenta para el andlisis los Fundamentos de Hecho, es decir los
aspectos y circunstancias del caso; y, las preguntas y opciones de respuesta
tendran Fundamentos de Derecho.

La resolucién de casos practicos, equivaldra al veinte y cinco por ciento (25%)
de la nota final del Curso de Formacion Inicial.

Articulo 8.- Materiales Educativos.-El material educativo para este proceso
sera entregado por la Direccion de Personal del Consejo de la Judicatura al
inicio del curso.

Articulo 9.- Recalificacion del curso de formacidén inicial.- Una vez
realizada la notificacion en la pagina web, el postulante podra revisar la nota
obtenida en la evaluacién del curso de formacion inicial y en caso de requerir
recalificacion, la misma debera ser solicitada a través del sistema de
postulaciones, en el espacio definido en la web para el efecto.
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La recalificacion del curso de formacion inicial sera procedente de acuerdo al
Art. 56 del Reglamento Sustitutivo de Concursos de Mérito y Oposicion,
Impugnaciéon Ciudadana y Control Social, para la seleccion y designacion de
servidoras y servidores de la funcién judicial.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de expedicion,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE- Dado en el Distrito Metropolitano de Quito,
en la sala de sesiones del Consejo de la Judicatura, a los siete dias del mes de
febrero del ano dos mil trece.

I bannaslotn (2

Dr. Gustavo Jalkh Rében
PRESIDENTE

LO CERTIFICO.- Quito, Distrito Metropolitano, a los siete dias de febrero del
dos mil trece.
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