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EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO

Que en la gestién de recursos humanos tiene particular importancia la
aplicacion de politicas de incentivos que estimulen a los servidores judiciales
para el mejor desempefio de sus funciones;

Que es necesario fortalecer el sentido de solidaridad y pertenencia institucional
entre los servidores judiciales y el Consejo de la Judicatura para que se pueda
cumplir en forma conjunta y a cabalidad con las trascendentales funciones que
la Constitucion de la Republica y el Cédigo Organico de la Funcién Judicial
asignan al Consejo;

Que los servidores judiciales y sus dirigentes gremiales han solicitado en
reiteradas ocasiones al Pleno del Consejo de la Judicatura que establezca un
sistema de estimulos y reconocimientos en beneficio de los servidores de la
Funcién Judicial que se destaquen en el cumplimiento de sus funciones:

Que el Art. 181 numeral 1y 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece que seran funciones del Consejo de la Judicatura: ...."1.Definir y
ejecutar politicas para el mejoramiento y modernizacién del sistema Judicial!”
...."3. Dirigir los procesos de seleccién de jueces y demas servidores de la
Funcién Judicial, asi como su evaluacion, ascensos y sancion...”,

Que el Art. 329 inciso 4to de la misma Constitucién ordena:....."4. Los procesos
de seleccion, contratacion y promocion laboral se basaran en requisitos de
habilidades, destrezas, formacién meritos y capacidades.....”:

Que el Art.254 del Codigo Organico de la Funcion Judicial sefiala: “F/ Consejo
de la Judicatura es el érgano Unico de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial, que comprende: 6rganos jurisdiccionales,
organos administrativos, organos auxiliares y érganos auténomaos”™

Que el Art.261 del mismo Cédigo dice: ..."Las Comisiones Especializadas y las
unidades administrativas, segiin corresponda, se encargaran también de Ia
planificacién estratégica, la gestion del talento humano, la transparencia y la
difusion a la comunidad de los resultados de su gestion”:
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Que el literal. ¢) del Art. 86 de la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa, sefala entre los objetivos de la evaluacién del desempefio
la:.."c) Concesién de ofros estimulos que contemplen esta ley o los

reglamentos, tales como menciones honorificas, licencias para estudio, becas y -

cursos de adiestramiento.”:

En uso de las atribuciones antes invocadas,

RESUELVE:

Expedir el siguiente

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS Y
RECONOCIMIENTOS A LOS SERVIDORES DE LA FUNCION JUDICIAL

CArt 1. Incentivos que se otorgan. El presente Programa tiene por objeto
estimular el desempefio eficiente de los servidores de la Funcion Judicial
mediante los siguientes incentivos: .. ! I :

B A .

a) Condecoracién de la Orden Nacional Al Merito por Excelencia en el
Servicio ‘a la Funcién Judicial, en el grado de Oficial Sera el
estimulo de mayor jerarquia y corresponde al Pleno del Consejo de la
Judicatura discernirlo de conformidad con el Reglamento de Concesion
de la Orden Nacional al Mérito; establecida mediante Decreto Ejecutivo-
3109, publicado en el Registro Oficial 671 de 26 de Septiembre del
2002. El discernimiento se hara de entre los servidores que hayan
obtenido el Premio Provincial de Excelencia.

b) Premio Provincial de Excelencia en el Servicio a la Funcion
Judicial. El Premio Provincial de Excelencia se entregara anualmente a
los servidores judiciales de cada provincia que hayan obtenido el mas
alto puntaje en la evaluacion provincial y que tengan, al menos 15 afios
de servicio en la Funcién Judicial. En provincias con mas de 300 mil
habitantes seran galardonados con este premio tres servidores
judiciales. En las provincias con menos de 300 mil habitantes y mas de
100 mil seran galardonados dos servidores judiciales y uno en las
provincias con menos de 100 mil habitantes.

c) Mencién Honorifica por acciones de especial trascendencia
cumplidas por el servidor judicial. Esta mencion honorifica se
otorgara al servidor que hubiere publicado una obra juridica que fuere de
particular relevancia o que hubiere cumplido una accién de
trascendencia en beneficio de la Funcion Judicial.

d) Reconocimiento Institucional por Afios de Servicio. El Pleno del
Consejo de la Judicatura otorgara una Resolucién de Reconocimiento
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Institucional a todos los servidores judiciales que cumplieren 10, 20 y 25
afios de servicio a la Funcion Judicial y que hubieren obtenido
evaluacion satisfactoria en el desempefio de su cargo.

La Condecoracion al Merito y los Premios Provinciales de Excelencia llevaran
el nombre de ilustres jurisconsultos. El Pleno del Consejo de la Judicatura
discernird sobre estas nominaciones luego de recibir las propuestas de las
provincias con las que se formara un listado de elegibles. De este listado el
Pleno designara el nombre para la Condecoracion al Merito y el nombre para
los Premios Provinciales de Excelencia.

Art. 2.-Fundamentacion de los Premios. Los premios que quedan sefialados
se otorgaran con fundamento en las recomendaciones del Comité Evaluador
que, para el efecto, contara con los informes de la Direcciéon de Recursos
Humanos sobre tiempo de servicios, formacion académica, evaluacion de
rendimiento, asistencia y puntualidad, relativos a los candidatos.

Art 3.-Integraciéon del Comité Evaluador. El Comité Evaluador, estara
integrado por:
< El Director Provincial del Consejo de la Judicatura
El Jefe inmediato superior del servidor
El Director o Jefe de Recursos Humanos
El Presidente de la Federacion Nacional de Judiciales
Presidente de la Asociacion de Judiciales de la respectiva provincia

Art. 4.-Bases para la Evaluacion. El Comité Evaluador se reunira anualmente
y presentara al Pleno del Consejo de la Judicatura o a la Direccion Provincial,
segun el caso, la lista de candidatos a quienes recomiende que sean
galardonados, y que no deben registrar sanciones en los cinco ultimos afos.
Las bases de evaluacion seran las siguientes:

PUNTUACION

CONCEPTO
Tiempo de servicios 20%
Formacién académica 20%
( Evaluacion de rendimiento 30%
| Asistencia y puntualidad 20%
Obras o acciones de especial 10%
relevancia
TOTAL 100% |
» J

Art. 5.-Publicacion de nombras de Candidatos. El Consejo de la Judicatura

con la debida anticipacion publicard

los nombres de los candidatos
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seleccionados para recibir los incentivos sefialados en el Art. 1, para que las
ciudadanas y ciudadanos puedan ejercer el derecho de impugnar tales
nominaciones. El Pleno del Consejo de la Judicatura decidira sobre las
impugnaciones, en caso de haberlas y la resolucion que tome sera inapelable.

Art 6.-Entrega de los incentivos. El Presidente del Consejo de la Judicatura,
en acto solemne, hara entrega de los incentivos indicados en los literales a), c),
y d) del Art. 1 del presente reglamento el dia 24 de octubre de cada afo, con -
ocasién de celebrarse el Dia del Servidor Judicial. En la misma fecha los
Directores Provinciales entregaran las preseas correspondientes al literal b).

Disposicion Final

El presente Reglamento entrard en vigor a partir de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado.en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Consejo
de Ia\Jud:catura a los veinte y siete dias del mes de abril de 2010.
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