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EL CONSEJO DE LA JUDICATURA
Considerando:

Que, el articulo 51, del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, faculta a la
Comisién de Administracion de Recursos Humanos, dirigir el proceso de ingreso
a la Funcion Judicial, organizar y administrar los concursos para la calificacion de
los candidatos idéneos a ser designados en los diferentes cargos vacantes de la
Funcién Judicial.

Que, el articulo 52, del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, establece que: “...
Todo ingreso de personal a la Funcién Judicial se realizard mediante concurso
publico de oposiciéon y méritos, sujeto a procesos de impugnacién, control social y
se propendera a la paridad entre mujeres y hombres; a través de los
procediriientos Establecidos en este Codigo”;

Que en virtud de la sentencia interpretativa de la Corte Constitucional, el Pleno del
Consejo de la Judicatura en sesion de 12 de marzo de 2009, resolvié ejercer las
funciones determinadas en el articulo 181 de la Constitucion del Ecuador; las
dispuestas en el Cédigo Organico de la Funcion Judicial, y las disposiciones del
régimen de transicion estrictamente necesarias para el buen desarrollo de la
Funcién Judicial en este periodo de transicion; por lo tanto, tiene facultad legal
para designar al personal de la Funciéon Judicial, dentro de las limitaciones
establecidas por el Cédigo Organico de la Funcién Judicial, en calidad de
temporal, ocasional y provisional y ejecutar el presupuesto institucional, a fin de
realizar las acciones que sean pertinentes para implementar dicha normativa
legal.

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucién emitida el 12 de
enero de 2010, dispuso que las judicaturas podran constituirse como unidades
judiciales, segurf la carga procesal existente, y en aplicacion de lo que establece
el Art. 171 del Cdédigo Organico de la Funcién Judicial, para incorporar en los

' juzgados jueces adjuntos con caracter temporal y provisional, a fin de atender con

mayor agilidad la acumulacién de carga procesal existente en ciertas judicaturas;

Que la designacién de los jueces adjuntos, Secretarios y personal de apoyo, con
caracter temporal y provisional, requiere de un proceso de seleccion especial y
sumario, que contemple etapas de constatacién de cumplimiento de requisitos y
perfil profesional, asi como prueba de conocimientos;

En ejercicio de sus atribuciones; \?}E@‘ =
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RESUELVE:

Dictar el siguiente Instructivo para la designacién de Jueces Adjuntos,
secretarios y personal de poyo, con caricter temporal y provisional,
conforme lo faculta el Art. 40 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial.

Art. 1.- CONVOCATORIA.- El proceso de seleccion se iniciara con la
convocatoria que se hara por una sola vez, en un diario de circulacién nacional,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial y en la pagina web del
Consejo de la Judicatura ( www.funcionjudicial.gov.ec )

En el Modulo de Selecciéon del Sistema Personal de la Funcidén Judicial —
SISPERFUJ, de la pagina web del Consejo de la Judicatura, se publicaran los
documentos relativos a la convocatoria, principalmente: 1.- Convocatoria a
concurso incluidos requisitos; 2.- Normas que regulan el concurso convocado; 3.-
Formularios de postulacion que -seran- llenados por el postulante; y, 4.-
Declaracién jurada que debera ser legalizada ante Notario Publico.

Art. 2.- REQUISITOS PARA LA POSTULACION - Los postulantes, en carpeta
foliada, presentaran los documentos legales que se soliciten en la convocatoria y
que acrediten el cumplimiento de los requisitos legales, formales y especificos
exigidos para cada uno de los cargos, en el orden que consta en la convocatoria.

Art. 3.- REQUISITOS GENERALES - Los postulantes acompariaran a su solicitud
de postulacion, la siguiente documentacion:

a) Copia de la cédula de ciudadania;

b) Copia del certificado de votacion del tltimo evento electoral;

¢) Record policial actualizado;

d) Certificado emitido por el Instituto Nacional de Contratacién Publica
INCOP, en el que conste que la o el postulante no ha sido contratista
incumplido ni adjudicatario fallido con el Estado

e) Certificado de un Buré de Crédito autorizado por la Superintendencia de
Bancos y Seguros, de no hallarse involucrado en la central de riesgos
en calidad de deudor moroso con calificacion D o E,

f) Certificado de Secretaria Nacional de Remuneraciones del sector
publico SENRES, de no tener impedimento para desempefiar cargo
publico;

g) Declaracién juramentada ante Notario Publico, sobre lo siguiente:

1. No haber sido sentenciado como autor, cémplice o encubridor de
algun delito de accion penal publica, ni haber sido encausado en
procesos que prescribieron por falta de presentacién del imputado;

2. No encontrarse incurso en auto de llamamiento a juicio penal;

3. No haber sido sancionado con suspension del cargo o destitucion
de funciones en la Funcién Judicial u otra Institucién Puablica.

4. No haber sido condenado por delitos de concusién, cohecho,
extorsion, peculado, defraudacion al Estado y demas entidades y
organismos del sector publico;

5. No estar en mora en el pago de pensiones alimenticias, de acuerdo
a las disposiciones del Codigo de la Nifiez y Adolescencia y de la
Ley del Anciano;
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6. Que la o el participante retine los requisitos exigidos para el cargo
que se postula; y,

7. Que, en caso de ser designado, se obliga a fijar su domicilio en la
ciudad, en donde se encuentra el cargo para que postula.

Art. 4.- REQUISITOS ESPECIFICOS.- Las y los postulantes a mas de los
requisitos generales detallados en el articulo tres, deberan presentar los
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos especificos
establecidos para el cargo que postulen, conforme lo exigido en la convocatoria.

Art. 5.- INGRESO EN EL SISTEMA INFORMATICO.- Previo el ingreso de la
informacién, el postulante debera enterarse debidamente las instrucciones
dispuestas en el sistema “SISPERFUJ”, e ingresar su informacion de conformidad
a lo solicitado en los formularios disefiados para el efecto:

a) Hoja de vida;

b) Hoja de Constatacion de requisitos generales y especificos;
El sistema informatico esta disefiado para constatar automaticamente lo solicitado
en cada casillero, una vez que el aspirante haya terminado de ingresar los datos,
debera imprimir el documento, firmarlo y presentarlo, conjuntamente con la
documentacion habilitante. Se aclara que esta constatacién generada por el
sistema informéatico estd sujeta a validacién, por parte de la Comision de
Administracion de Recursos Humanos.

Art. 6.- CIERRE DEL SISTEMA INFORMATICO Y ENTREGA Y RECEPCION DE
DOCUMENTOS.- La recepciéon de documentos de los aspirantes pre-
seleccionados, se hara en la Direccion Nacional de Personal del Consejo de la
Judicatura o en la Direccién Provincial en la cual se postula, hasta el dia y hora
establecidos en la convocatoria.

El sistema informatico de constatacién contard con un mecanismo de seguridad y
no permitird cambios en la informacién validada.

Los postulantes presentaran los formularios impresos con su firma de
responsabilidad, reconocida ante Notario Publico.

La documentacion se presentara, en originales o copias autenticadas,
debidamente anillada, organizada y foliada secuencialmente de acuerdo al orden
de los requisitos exigidos.

Al término del plazo el Director Nacional de Personal o el Director Provincial,
segln el caso, sentara una acta de cierre de recepciéon de carpetas de los
postulantes, la misma que debera ponerse en conocimiento de la Comisién de
Administracion de Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura,
conjuntamente con las documentaciones presentadas.

Las personas responsables de la recepcion de la documentacién de los
postulantes pre-seleccionados, seran: a) en la Direcciéon Nacional de Personal, los
funcionarios que delegue el Director; y, b) en cada Direccién Provincial, el Director
y el funcionario encargado de Recursos Humanos.- La documentacion presentaga
en cada Distrito, conjuntamente con el acta de cierre del concurso, debera ser
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remitida a la Direccién Nacional de Personal, en 48 horas contadas desde que
concluyo el plazo de presentacion de carpetas.

Art. 7.- CONSTATACION DE REQUISITOS.- La Comisién de Administracién de
Recursos Humanos dispondra que la Direccion Nacional de Personal, en un plazo
perentorio, constate el cumplimiento de los requisitos generales y especificos por
parte de cada uno de los postulantes.

El aspirante que no cumpla los requisitos generales y especificos quedara fuera
de concurso.

Concluido el plazo de constatacién de requisitos generales y especificos, la
Direccion Nacional de Personal remitira el informe a la Comision de
Administracion de Recursos Humanos.

La Comision de Administracion de Recursos Humanos resolvera conforme el
informe presentado y notificara los resultados a los postulantes, en la direccién
electrénica sefialada en el formulario de postulacion.

Art. 8.- DE LA REVISION DE REQUISITOS.- Las o los postulantes podran
solicitar por escrito y fundamentadamente, la revisién de su situacién cuando
fueren separados del concurso, en el plazo de tres dias a partir de la notificacion
en el correo electrénico y la publicacion general hecha en la pagina web de la
institucién. La impugnacion sera resuelta en el plazo de cinco dias, contando para
ello, inicamente los documentos presentados en la carpeta de postulacion.

Art. 9.- NOTIFICACION A LOS PRESELECCIONADOS.- Concluida la revision, la
Comisién de Administracion de Recursos Humanos, con fundamento a lo
establecido por la Direccion Nacional de Personal, emitira el informe que
contendra el listado definitivo de los postulantes preseleccionados, quienes
quedaran habilitados para rendir la correspondiente prueba de oposicién, para
cuyo efecto se sefialara la fecha correspondiente, que se les notificara a su
direccion electronica, con sefialamiento de lugar, fecha y hora que seran
receptadas.

Art. 10.- PRUEBAS DE SELECCION.- Sin perjuicio de la constatacién de los
requisitos generales y especificos, los postulantes rendiran una prueba objetiva
en el sistema informatico, que debera estar adecuada a los cargos objeto del
concurso.

Para la calificacion de las pruebas respectivas se contard con el sistema
informatico “SISPERFUJ”.

Los temas materia de la prueba objetiva se desarrollaran conforme al banco de
preguntas publicado en la pagina web del Consejo de la Judicatura
(www.funcionjudicial.gov.ec), a los que tendran acceso los preseleccionados
desde el dia de la notificacion con la habilitacion para rendir dicha prueba.

La prueba objetiva, se calificard sobre veinte puntos, de un cuestionario de 1
preguntas.
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Las o los postulantes que hubieren obtenido un puntaje inferior a 14 puntos en la
prueba objetiva, quedaran automaticamente fuera del concurso, sin embargo,
podran solicitar recalificacién conforme se establece en el articulo siguiente.

La Comisién de Administracion de Recursos Humanos emitird un informe
motivado que contendra el listado de los postulantes habilitados para continuar
en el concurso, en el orden de puntaje que hubieren alcanzado, a quienes se les
notificara la decision en su direccion electronica.

Art. 11. PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION Y RECALIFICACION DE
PRUEBAS.- Al momento de recibir las respectivas pruebas se registrara la
asistencia de los postulantes concurrentes, previo la presentacién de la cédula de
ciudadania y la firma correspondiente, para realizar una identificacion personal.

De la recepcion de la prueba, se dejara constancia en un acta elaborada para el
efecto.

( Una vez terminada la prueba se emitird el comprobante con la calificacion
obtenida, el cual debera llevar la firma del postulante y del Vocal o Vocales
responsable (s). Al postulante se le entregara una copia del comprobante, quien
en caso de no encontrarse de acuerdo, podra solicitar inmediatamente o dentro
de las 24 horas siguientes, en forma argumentada la recalificacion respectiva,
para que sea analizada y resuelta por la Comision de Administracion de Recursos
Humanos, en un plazo perentorio que se fijard de acuerdo al nimero de casos.

Las hojas de los exdmenes impresas seran guardadas en sobre cerrado con las
respectivas Actas de Recepcion de Examenes, sumilladas por los Vocales y
Veedores presentes y solamente sera abierto en la Comisién de Administracion
de Recursos Humanos.

Art. 12.- PUBLICACION.- El listado de postulantes serd publicado, con las
respectivas calificaciones obtenidas, en un diario de amplia circulacién nacional, y
en la pagina WEB del Consejo de la Judicatura

Art. 13.- IMPUGNACION.- Se establece el plazo de tres dias, a partir de la
publicacién de los resultados del concurso en un diario de circulacién nacional y
en la pagina web del Consejo de la Judicatura, para que cualquier persona pueda
presentar ante la Comisiéon de Administracion de Recursos Humanos del Consejo
de la Judicatura, impugnaciones respecto de la probidad e idoneidad de las o los
postulantes, las que deberan formularse por escrito, debidamente documentadas
en relacion a lo que se impugna y con firma de responsabilidad reconocida ante
F’ un Notario PUblico.

conteste en el plazo de tres dias, adjuntando las pruebas relacionadas con los
hechos. Con la documentacién recibida, la Comisién de Administracion de
Recursos Humanos, resolvera las impugnaciones, en forma fundamentada, dentro |
{ del cronograma que la Comisién establezca para el efecto. El cronograma sera
f
i
,'v' { \//

) " Presentada la impugnacion, se correra traslado al postulante impugnado para que

publicado en la pagina web de la Institucion. De lo resuelto por la Comisiéon no
habra recurso alguno.
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Concluido el periodo de impugnaciones, se definira la némina definitiva de los
postulantes idoneos, quienes seran notificados en el correo electrénico, sin
perjuicio de su publicacion en la pagina web de la Funcién Judicial.

Art. 14.- CURSO DE INDUCCION.- Los postulantes que hubieren alcanzado al
menos 14/20 en la prueba objetiva, deberan asistir a un curso de induccién, de 15
dias de duracién, que serd organizado por la Escuela Judicial del Ecuador y
supervisado por la Comisioén de Administracién de Recursos Humanos.

El curso, eminentemente practico, sera calificado y evaluado sobre 20 puntos,
quienes no obtuvieren al menos 14 puntos sobre veinte, no continuaran en el
proceso de seleccion.

Art. 15.- NOMINA DE CANDIDATOS IDONEOS.- La Comision de Administracion
de Recursos Humanos, establecera la némina de los candidatos que de acuerdo
a los resultados del concurso y del curso de induccion resultaren idéneos para el
nombramiento y la conformacion del banco de elegibles, segun corresponda. La
némina se remitird al Pleno del Consejo de la Judicatura, para la designacion
correspondiente.

El orden de los puntajes sera vinculante y obligatorio para la designacién en los
cargos. Quienes no fueren nombrados pasaran a integrar un banco de elegibles
para posteriores oportunidades.

Art. 16.- NOMBRAMIENTO O CONTRATO.- Una vez concluido el concurso,
propendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, se procedera a otorgar el
nombramiento o contrato con el caracter de temporal y provisional, hasta que se
nombre a los titulares. ~ .

Art. 17.- VEEDURIAS DEL PROCESO.- La Comisién de Administracion de
Recursos Humanos, con el fin de garantizar la transparencia del proceso,
permitira la participacién de veedurias constituidas por representantes de
organismos relacionados con la actividad judicial de los correspondientes distritos
judiciales, en calidad de observadores.

Las veedurias deberan ser solicitadas dentro del plazo establecido para la
presentacion de carpetas por parte de los postulantes para ser inscritos en la
Comisién de Administracién de Recursos Humanos.

En la convocatoria al concurso se dejara constancia de la invitacién para que las
entidades publicas o privadas mencionadas en el inciso anterior, propongan
solicitudes para intervenir en el concurso en calidad de veedores, para cuyo
efecto deberan acreditar la representacién correspondiente y la identificacion
personal, de un delegado principal y un suplente por cada entidad, quienes
deberan sefialar su direccion electronica para ser notificados con las diligencias
que se realicen en el desarrollo del concurso.

DISPOSICIONES GENERALES.-

Primera.- La Comisién de Administracion de Recursos Humanos, tendra fagultad
para interpretar las disposiciones constantes en este instructivo, a fin de
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su aplicacion y el cumplimiento de los objetivos del proceso de seleccién. Las
resoluciones de tramite en lo relativo al presente concurso causaran estado en la
via administrativa.

Segunda.- Todo lo no previsto en la presente Resolucioén, sera de competencia
del Pleno del Consejo de la Judicatura.

Tercera.- La designacion del personal al que se hace referencia en este
Instructivo se ajustara a lo establecido en el numeral 2 del articulo 40 del Cadigo
Organico de la Funcién Judicial, numeral 5 del articulo 269 ibidem, y articulo 228
de la Constitucion de la Republica.

Cuarta.- La Comision de Administracion de Recursos Humanos, podra delegar a
la Direccion Nacional de Personal y a las Direcciones Provinciales, la ejecucion de
actividades relacionadas con este proceso de seleccion.

DISPOSICION FINAL

Esta resolucién entrara en vigencia a partir de esta fecha, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial y de su ejecucion se encarga a la Comision de
Administracién de Recursos Humanos, Direccién General y Direcciones
Provinciales del Consejo de la Judicatura.

de Sesiones del Consejo de la Judicatura, a los veinte y cinco dias del mes de
enero del afio dos mil diez.
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