Resolucién No. 011-2011

rbUADG‘

EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO

Que, el articulo 178, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, expresa que el
Consejo de la Judicatura es el érgano de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina
de la Funcion Judicial. La ley determinara la organizacion, el ambito de competencia, el

funcionamiento de los érganos judiciales y todo lo necesario para la adecuada
administracion de justicia.

Que, el articulo 14, del Cadigo Organico de la Funcién Judicial, establece que la Funcién
Judicial goza de autonomia econémica, financiera y administrativa. Administrativamente
se rige por su propia ley, reglamentos y resoluciones, bajo los criterios de
descentralizacion y desconcentracion. En el parrafo segundo, el Estado tendra la
obligacion de entregar los recursos suficientes para satisfacer las necesidades del
servicio judicial que garantice la seguridad juridica. El incumplimiento de esta disposicién
sera considerado como obstruccién a la administracion de justicia.

Que, el articulo 51, del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, faculta a la Comisién de
Administracién de Recursos Humanos, dirigir el proceso de ingreso a la Funcién
Judicial, organizar y administrar los concursos para la calificacién de los candidatos
idoneos a ser designados en los diferentes cargos vacantes de la Funcién Judicial.

Que, el articulo 52, del Codigo Organico de la Funcién Judicial, establece que: “... Todo
ingreso de personal a la Funcién Judicial se realizardA mediante concurso publico de
oposicion y méritos, sujeto a procesos de impugnacion, control social y se propendera a
la paridad entre mujeres y hombres; a través de los procedimientos establecidos en este
Codigo™.

Que, el articulo 52, del Codigo Organico de la Funcién Judicial, numeral 16, entre las
funciones que le corresponde al Pleno del Consejo, establece expedir, modificar, derogar
e interpretar obligatoriamente el Estatuto Organico Administrativo de la Funciéon Judicial,
los reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno, con sujecion a
la Constitucion y la ley, para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control y

réegimen disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y eficiencia de la
Funcién Judicial;

Que, en virtud de la sentencia interpretativa de la Corte Constitucional, el Pleno del
Consejo de la Judicatura en sesion de 12 de marzo de 2009, resolvié ejercer las
funciones determinadas en el articulo 181 de la Constitucion del Ecuador; las dispuestas
en el Cddigo Organico de la Funcién Judicial, y las disposiciones del régimen de
transicion estrictamente necesarias para el buen desarrollo de la Funcién Judicial en este
periodo de transicion; por lo tanto, tiene facultad legal para designar al personal de la
Funcién Judicial, dentro de las limitaciones establecidas por el Cédigo Organico de la
Funcién Judicial, en calidad de temporal, ocasional y provisional y ejecutar el

presupuesto institucional, a fin de realizar las acciones que sean pertinentes para
implementar dicha normativa legal.
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Que, en relacién a la Resolucién dictada por el Pleno de la Corte Constitucional,
Sentencia No. 022-10-SIS-CC, CASO No. 0003-09-IS, de enero 28 de 2011, resuelve:
numeral 2 “Llamar a concurso de merecimientos y oposicién para llenar la vacante de
Ayudante Judicial 1 del Juzgado Vigésimo Primero de lo Civil de Cuenca, observando lo

estipulado en la normativa Constitucional y legal en lo referente al ingreso a la Funcién
Judicial’;

Que la designacion del cargo de Ayudante Judicial 1 del Juzgado Vigésimo Primero de lo
Civil de Cuenca, bajo la modalidad de nombramiento (1 cargo), requiere de un concurso
publico de merecimientos y oposiciéon que contemple un proceso de seleccion de
personal mediante: constatacién de requisitos, merecimientos y oposicion.

En ejercicio de sus atribuciones;

RESUELVE:

Dictar el siguiente Instructivo para la designacién de un Ayudante Judicial 1 del
Juzgado Vigésimo Primero de lo Civil de Cuenca, bajo la modalidad de

nombramiento (1 cargo), conforme lo facuita el Art. 40 del Cédigo Organico de la
Funcion Judicial.

Art. 1.- CONVOCATORIA.- El proceso de seleccion se iniciara con la convocatoria que
se hara por una sola vez, en un diario de mayor circulacién provincial, sin perjuicio de su

publicacion en el Registro Oficial y en la pagina web del Consejo de la Judicatura (
www funcionjudicial.gob.ec )

En la pagina web del Consejo de la Judicatura, se publicaran los documentos que
normaran el concurso: instructivo, convocatoria a concurso que contendran los requisitos;
Modulo de Seleccién del Sistema Personal de la Funcién Judicial “SISPERFUJ” en el que
ingresaran: requisitos formales, méritos y oposicién.

Una vez transcurrido el plazo de 10 dias, contados a partir de la fecha de publicacion de
la convocatoria, se terminara el periodo para recibir postulaciones. En ningin caso se

recibiran postulaciones fuera del término y hora previstos o en un lugar distinto a los
indicados.

Art. 2.- CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA.- La convocatoria sera elaborada y

aprobada por la Comisién de Administracion de Recursos Humanos y contendra al
menos:

a) Numero de cargos a ser convocados a nivel nacional;

b) Requisitos generales y especificos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
establecidos para el cargo que postulen;

c) Documentos a entregar y su forma de presentacion; v,

d) Lugar, fecha y hora de recepcion de documentos.

Art. 3.- INGRESO EN EL SISTEMA INFORMATICO.- Previo el ingreso de la informacion,
el postulante debera enterarse debidamente las instrucciones dispuestas en el Sistema
de Seleccién de Personal de la Funcion Judicial “SISPERFUJ”, e ingresar su informacién
de conformidad a lo solicitado en los formularios disefiados para el efecto:

a) Hoja de vida;
b) Postulacién al cargo

¢) Hoja de Constatacion de requisitos generales y especificos;
d) Constatacion de méritos;
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El sistema informatico esta disefiado para facilitar la participacién de los postulantes en el
que podran constatar y precalificar automaticamente lo solicitado en cada casillero dentro
del SISPERFUJ, una vez que el aspirante haya terminado de ingresar los datos, debera
imprimir los documentos, firmarlos y presentarlos, conjuntamente con la documentacién
que acredite el cumplimiento de requisitos y méritos. Se aclara que esta constatacién y
calificacion generada por el sistema informatico esta sujeta a verificacion por parte del

equipo de Seleccion de Personal y la validacion por parte de la Comisiéon de
Administracion de Recursos Humanos.

Para la calificacion de méritos y oposicion respectiva, se contara con el sistema
informatico “SISPERFUJ".

Art. 4.- CIERRE DEL SISTEMA INFORMATICO - El sistema automaticamente se cerrara

conforme conste el dia y hora establecidos en la convocatoria para la recepcion de
documentos.

El Sistema Informatico de Seleccion de Personal de la Funcion Judicial “SISPERFUJ”
contara con un mecanismo de seguridad y no permitira cambios en la informacién
validada por el responsable de la Direccion Provincial correspondiente o equipo de
Seleccion de Personal, y una vez que el postulante entregue los documentos, el sistema
no permitira al postulante o responsables de la Direccion Nacional de Personal o
Direccién Provincial, realizar cambios a la informacién presentada.

Art. 5.- CONFORMACION DEL EXPEDIENTE.- Los postulantes acompafaran la
siguiente documentacién en forma ordenada conforme ingreso en el sistema:

a) Hoja impresa y firmada de cumplimiento de requisitos de acuerdo al formato
del sistema del SISPERFUJ;

b) Hoja impresa y firmada de precalificacién de méritos de acuerdo al formato del
sistema del SISPERFUJ;

c) Copia a color de la cédula de ciudadania;

d) Copia a color del certificado de votacién del ultimo evento electoral;

e) Record policial actualizado;

f) Certificado emitido por el Instituto Nacional de Contratacion Publica INCOP, en
el que conste que la o el postulante no ha sido contratista incumplido ni
adjudicatario fallido con el Estado

g) Certificado de un Buré de Crédito autorizado por la Superintendencia de
Bancos y Seguros, de no hallarse involucrado en la central de riesgos en
calidad de deudor moroso con calificacion D o E.

h) Certificado del Ministerio de Relaciones Laborales, de no tener impedimento
para desempefiar cargo publico;

i) Copia de los titulos profesionales o certificado de estudios conforme lo
solicitado, otorgado por universidades legalmente reconocidas en el pais (con
el respetivo certificado del SENESCYT, en caso de tenerlo);

j) Copia de los demas documentos que acrediten sus méritos;

k) Declaracion juramentada ante Notario Publico, sobre lo siguiente:

1. Autorizacién para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias;

2. No haber sido sentenciado como autor, complice o encubridor de algun
delito de accion penal publica, ni haber sido encausado en procesos que
prescribieron por falta de presentacion del sindicado;

3. Que la o el postulante no ha sido sancionado con la suspensién o
destitucion de sus funciones de la Funcién Judicial o alguna Institucion
Publica; en caso afirmativo informara sobre las mismas;

4. No haber sido condenado por delitos de concusién, cohecho, extorsion,

peculado, defraudacién al Estado y demas entidades y organismos del
sector publico o prevaricato;
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5. No estar en mora en el pago de pensiones alimenticias, de acuerdo a las
disposiciones del Cédigo de la Niflez y Adolescencia y de la Ley del
Anciano;

6. No encontrarse incurso en las inhabilidades previstas en el Art. 77 del
Cédigo Organico de la Funcién Judicial, (en caso de tener informar);

7. Que en caso de ser designado se obliga a fijar su domicilio en la ciudad,
en donde se encuentra el cargo para que postule.

Podran participar los funcionarios judiciales que tengan mas de dos afos en el
desempefio de su Ultimo nombramiento en la Funcién Judicial.

En caso de comprobarse la falsedad de los documentos presentados en el concurso,
sera inmediatamente separado del mismo, aunque éste resultare ganador del concurso,
sin perjuicio de la responsabilidad civil y/o penal que corresponda.

Art. 6.- PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.- La documentacion sera

presentada en la Direccion Provincial del Consejo de la Judicatura de Azuay, en el
horario especificado en la convocatoria.

Una vez receptada la documentacion, el sistema entregara al postulante un certificado
con la fecha, hora y lugar de recepcion, y el nimero de fojas que conste en el expediente;
el sistema se cerrara para evitar modificaciones en la informaciéon presentada por el
postulante, y fijara la fecha, lugar y hora que deben presentarse a rendir la oposicion.

La recepcion de la documentacién concluiré a las 12HO00 del ultimo dia establecido en la
convocatoria.

La documentacién se presentara, en originales o copias certificadas por Notario Publico,

debidamente anillada, organizada y foliada secuencialmente de acuerdo al orden de los
requisitos exigidos.

Las personas responsables de la recepcion de la documentacion de los postulantes,
seran: a) la Direccién Nacional de Personal, los funcionarios que delegue el Director; y, b)
el Director y el funcionario encargado de Recursos Humanos de la Direccién Provincial.
La documentacién del personal idéneo y no idéneo, las actas de cierre del concurso,

deberan ser remitidas a la Direccién Nacional de Personal, una vez finalizada el proceso
de seleccién de personal.

Art. 7.- CONSTATACION DE DOCUMENTACION .- Una vez entregada la documentacién
del postulante, la Comisién de Administracion de Recursos Humanos dispondra que el
equipo de Seleccién de Personal de la Direccion Nacional de Personal y los responsables
de las Direcciones Provinciales, dependiendo del niumero de postulantes, constate y
valide el cumplimiento de los requisitos generales y especificos y calificacién de méritos,

Sin perjuicio de la constatacion de los requisitos generales y especificos, los postulantes
se precalificaran los méritos y rendiran la prueba de oposicion en el sistema informatico,
que debera estar adecuada al cargo objeto del concurso.

Art. 8. ELABORACION DEL BANCO DE PREGUNTAS- La Comision de Administracién
de Recursos Humanos debera conformar un grupo de profesionales con reconocida
experiencia, a quienes se les otorgara un codigo de identificacion, que elaboraran un

banco de preguntas para el cargo convocado, las mismas que seran objetivas y opcion
multiple.

El Banco de preguntas, a través de la pagina web, sera puesto en conocimiento de los
postulantes tres dias antes de la rendiciéon del examen de oposicion.
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Art. 9.- PRUEBAS DE SELECCION, el proceso de seleccion se calificara sobre 100
puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Ayudante Judicial
Méritos 60 puntos
Oposicién 40 puntos

a) Méritos.- Los méritos seran ingresados por el postulante en el “SISPERFUJ’,
conforme la siguiente tabla de calificacién; el personal responsable realizara la
constatacion y calificacion de los méritos que sera: sobre 60 puntos, conforme los
parametros establecidos para cada cargo.

CALIFICACION DE MERITOS - AYUDANTE JUDICIAL 1

DESCRIPCION VALORACION
1 : ] HASTA 25
FORMACION ACADEMICA PUNTOS

Certificado de estudios de haber aprobado el tercer afio o titulo de tercer nivel otorgado por
una Facultad de Jurisprudencia en una de las universidades ecuatorianas reconocidas en el
pais (con el respectivo certificado del SENESCYT, en caso de tenerlo):

Certificado de haber aprobado el tercer afio. Veintidés puntos
1.1

Titulo de Doctora/Doctor en Jurisprudencia o Abogada /Abogado T —-

de los Tribunales y Juzgados de la Republica. P
2 HASTA 25

EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL PUNTOS

Se considerara la experiencia laboral en Derecho, a través de los siguientes documentos:
sector publico (certificado de RR.HH). En caso de que el certificado sea otorgado por una
persona natural, se presentara el certificado de aportes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social. Referente a pasantias o practicas pre profesionales, se consideran aquellos
certificados otorgados por el responsable de la institucién en donde prestdé sus servicios,

ademas debera constar el puntaje obtenido. (la informacién suministrada sera objeto de
comprobacién).

2.1 | Cinco puntos, por cada afio de experiencia en asistencia juridica | Veinticinco puntos

Cinco puntos, si es que acredita haber prestado sus servicios en
55 calidad de pasante desde 8 meses hasta dos afios en un Cinco puntos
=" | consultorio juridico gratuito de una universidad o en la Funcién
Judicial.
3 HASTA 10
CAPACITACION ADICIONAL PUNTOS
Se consideraran todos los cursos, talleres, seminarios que hayan sido auspiciados por
universidades reconocidas por el CONESUP, Colegios Profesionales, instituciones publicas o
privadas, (en el caso de instituciones privadas deberan contar con el aval de una universidad

reconocida en el pais); en los que no cuente el nimero de horas se entendera que tiene un
valor de 4 horas diarias.

Dos puntos, por cada certificado de: curso, taller, seminario,
81 recibidos en materias de Derecho, (hasta 10 horas acumulables) kg Rl
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Dos punto, por un certificado de: curso, seminario, de computacién

3.2 |de 20 horas o cinco dias (acumulables si son menores a 20 horas | Dos puntos
o cinco dias).

TOTAL (sobre 60 puntos)

Los postulantes para que no hubieren obtenido al menos 45 puntos sobre 60 puntos de
la nota en méritos quedaran automaticamente fuera del concurso.

b) Oposicion.- La prueba de oposicion sera receptada en los diez dias siguientes de
concluido el plazo de recepcion de carpetas, en el Distrito Judicial donde presentd la
documentacion, el postulante rendira la prueba de oposicién dentro del SISPERFUJ con
un tiempo de 20 minutos. La calificacion sera sobre 40 puntos para el personal de apoyo
y administrativo. La prueba de oposicién contendra preguntas objetivas y opcién mdltiple,

que seran automaticamente sorteadas por el “SISPERFUJ” de un banco de preguntas
disefiado para el efecto.

Los postulantes para el cargo que no hubiera obtenido al menos 30 puntos sobre 40
puntos de |a nota en oposicién, quedaran automaticamente fuera del concurso.

Los aspirantes que no concurran a rendir las pruebas en el lugar, dia y hora sefialados
seran descalificados del proceso.

Una vez terminada la prueba se emitird el comprobante con la calificacién obtenida, el
cual debera llevar la firma del postulante y del Vocal o Vocales responsable (s). Al
postulante se le entregara una copia del comprobante, quien en caso de no encontrarse
de acuerdo, podra solicitar inmediatamente la recalificacion de oposicion, en forma
argumentada, para que sea analizada y resuelta conforme el banco de preguntas y
respuestas disefiado para el efecto por los profesionales. Adicionalmente se emitira un

comprobante con la solicitud de recalificacion de requisitos generales y especificos y de
méritos conforme se establece en el articulo siguiente.

Las hojas de los examenes impresas seran guardadas en sobre cerrado con las
respectivas Actas de Recepcion de Examenes, sumilladas por el Vocal o Vocales y

Veedores presentes y solamente sera abierto en la Comisién de Administracion de
Recursos Humanos.

De la recepcion de la prueba, se dejara constancia al finalizar el dia en un acta elaborada
para el efecto.

Art. 10.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD.- Las Personas con discapacidad,
acreditado mediante el Certificado del CONADIS; que por sus habilidades especiales, se
les otorgara un punto adicional en la fase de méritos, si éste llegare alcanzar el cien por

ciento de esta, se le asignara en la fase de oposicidn. Se observara el grado de
discapacidad para el cargo a desempefiar.

Art. 11.- RECALIFICACION DE MERITOS Y OPOSICION- El sistema SISPERFUJ, una
vez concluida la prueba de oposiciéon, emitirda un comprobante con la solicitud de la
recalificacion de requisitos generales, especificos y méritos, para que el postulante de no
encontrarse de acuerdo con su situacion, inmediatamente pueda solicitar la recalificacion
respectiva en el mismo sistema, siempre que se encuentre motivado.

La revision de requisitos y/o recalificacion de méritos, sera resuelta en el plazo de cinco
dias por el equipo de Seleccion de Personal, contando para ello Gnicamente con los
documentos existentes en la carpeta de postulacion y en base a la solicitud de
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recalificacion presentada; el postulante debera ingresar al sistema, posterior al plazo
previsto para recibir los resultados de la recalificacion.

La recalificacion del examen de oposicion, sera resuelta automaticamente, por el Vocal o
su Delegado que se encuentre presente; ademas, el Presidente de la Comisién de
Administracion de Recursos Humanos, dispondra que el equipo de profesionales que

redactaron los bancos de preguntas, se conecte al SISPERFUJ, para que revisen los
pedidos de recalificacion.

El equipo de Seleccién de Personal, emitira el informe que contendra el listado de los
postulantes preseleccionados, sera puesto en conocimiento de la Comisién de
Administracion de Recursos Humanos, una vez aprobado, dispondra la notificacion de los
resultados y la publicacion del listado de los postulantes preseleccionados en un diario de
circulacion provincial y en la pagina web de la institucion.

Art. 12.- PUBLICACION.- El listado de postulantes preseleccionados sera publicado, en
un diario de amplia circulacién provincial, y en la pagina WEB del Consejo de la

Judicatura, para que la ciudadania pueda realizar la impugnaciéon sobre la probidad e
idoneidad del postulante.

Art. 13.- IMPUGNACION.- La ciudadania, puede presentar impugnaciones relacionados
con la probidad o idoneidad de los postulantes preseleccionados o debido a la falta de
cumplimiento de requisitos o por estar incursos en alguna de las prohibiciones
establecidas en la Constitucién, la Ley o este Instructivo.

Se establece el plazo de tres dias, a partir de la publicaciéon de los resultados del
concurso, para que la ciudadania, pueda presentar las impugnaciones en la Secretaria de
la Comision de Administracion de Recursos Humanos, deberan formularse por escrito,
estar necesariamente acomparada de los medios de prueba correspondientes con firma
de responsabilidad reconocida ante un Notario Publico. Se adjuntara copia de la cédula
de ciudadania del impugnante.

Art. 14.- CONTENIDO DE LA IMPUGNACION - La impugnacién contendra los siguientes
requisitos:

a) Nombres, apellidos, nacionalidad, domicilio, nimero de cédula de ciudadania,
estado civil, profesién u ocupacion del impugnante;

b) Nombres y apellidos del postulante impugnado;

¢) Fundamentacién de hecho y de derecho que sustente la impugnacién en forma
clara y precisa, cuando se considere que una candidatura no cumple con los
requisitos legales, por falta de probidad o por estar incurso en alguna de las
prohibiciones o se hubiere omitido informacion relevante para postularse al cargo;

d) Documentos probatorios debidamente certificados;

e) Determinacién del lugar, casillero judicial o correo electrénico para notificaciones;
Y,

f) Firma del impugnante.

Art. 15.- CALIFICACION DE LA IMPUGNACION.- La Comisién de Administracion de
Recursos Humanos, calificara las impugnaciones dentro del término de tres dias. No se

dara tramite aquellas que incumplan los requerimientos indicados en el articulo
precedente.

La Comision de Administraciéon de Recursos Humanos aceptara las que considere
procedentes y rechazara aquellas que no lo sean, lo que sera puesto en conocimiento de
los interesados; y, dispondra al equipo de Seleccion de Personal, notificar a las partes en
el término previsto para el efecto. Esta resolucién no sera susceptible de recurso alguno.
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Presentada la impugnacion y calificada, se correra traslado al postulante impugnado,

para que conteste en el plazo de tres dias, adjuntando las pruebas relacionadas con los
hechos.

Concluido el periodo de impugnaciones, se definira la némina definitiva de los postulantes
idoneos, y se comunicara a la Comision de Administracién de Recursos Humanos para

que disponga su publicacién en la pagina web de la Funcion Judicial y se convoque al
curso de induccion correspondiente.

Art. 16.- DESIGNACION.- La Comisién de Administracién de Recursos Humanos remitira
al Pleno del Consejo de la Judicatura un informe que contendra los nombres y apellidos
de los postulantes idoneos con la correspondiente calificacién para que proceda a la
designacion de los cargos convocados; el orden de los puntajes serd vinculante y
obligatorio para la designacion, conforme lo dispone el Art. 73 del Cédigo Organico de la
Funcién Judicial. Quienes no fueren nombrados pasaran a integrar un banco de elegibles
para posteriores oportunidades propendiendo a la paridad entre hombres y mujeres

Art. 17.- NOMBRAMIENTO.- Se procedera a otorgar el nombramiento al postulante que
hubiera obtenido el mas alto puntaje

Art. 18.- VEEDURIAS DEL PROCESO.- La Comisién de Administracion de Recursos
Humanos, con el fin de garantizar la transparencia del proceso, permitira la participacion
de veedurias constituidas por representantes de organismos relacionados con la
actividad judicial de los correspondientes distritos judiciales, en calidad de observadores.

Las veedurias deberan ser solicitadas dentro del plazo establecido para la presentacion
de carpetas por parte de los postulantes para ser inscritos en la Comisiéon de
Administracion de Recursos Humanos. Las actividades de los sefiores veedores seran
estipuladas en el instructivo disefiado para el efecto.

En la convocatoria al concurso se dejara constancia de la invitacién para que las
entidades publicas o privadas mencionadas en el inciso anterior, propongan solicitudes
para intervenir en el concurso en calidad de veedores, para cuyo efecto deberan acreditar
la representacion correspondiente y la identificacion personal, de un delegado principal y
un suplente por cada entidad, quienes deberan sefalar su direccién electrdnica para ser
notificados con las diligencias que se realicen en el desarrollo del concurso.

DISPOSICIONES GENERALES.-

Primera.- La Comisién de Administracion de Recursos Humanos, tendra facultad para
interpretar las disposiciones constantes en este instructivo, a fin de facilitar su aplicacién
y el cumplimiento de los objetivos del proceso de seleccion. Las resoluciones de tramite
en lo relativo al presente concurso causaran estado en la via administrativa.

Segunda.- Todo lo no previsto en la presente Resolucién, sera de competencia del
Pleno del Consejo de la Judicatura.

Tercera.- La designacién del personal al que se hace referencia en este Instructivo se
ajustara a lo establecido en el numeral 2 del articulo 40 del Coédigo Organico de la

Funcién Judicial, numeral 5 del articulo 269 ibidem, y articulo 228 de la Constitucion de la
Republica.

Cuarta.- La Comision de Administracion de Recursos Humanos, podra delegar a la
Direccion Nacional de Personal y a las Direcciones Provinciales, la ejecucion de
actividades relacionadas con este proceso de seleccion.
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DISPOSICION FINAL

Esta resolucion entrara en vigencia a partir de esta fecha, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial y de su ejecuciéon se encarga a la Comision de Administraciéon de

Recursos Humanos, Direccion General y Direcciones Provinciales del Consejo de la
Judicatura.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, en el Salén de
Sesiones del Consejo de la Judicatura, el ocho de febrero de afo dos mil once.

F) Dr. Benjamin Cevallos Solérzano, Presidente del Consejo de la Judicatura; Dr.
Herman Jaramillo Ordéfiez, Vicepresidente; Dr. Ulpiano Salazar Ochoa, Vocal; Dr.
Jorge Vaca Peralta, Vocal; Dr. Homero Tinoco Matamoros, Vocal; Dr. Marco Tulio
Cordero Zamora, Vocal; Dr. Oswaldo Dominguez Recalde, Vocal; Dr. German Vazquez

Galarza, Vocal; Dr. Oscar Ledn Guerron, Vocal; Dr. Gustavo Donoso Mena, Secretario
Encargado. Quito, 02 de marzo del 2011

Lo certifico.-




