Resoluciéon No. 01-2011
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EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura mediante resolucion de 12 de marzo
de 2009, resolvié ejercer las funciones determinadas en el articulo 181 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, las dispuestas en el Cédigo Organico
de la Funcion Judicial, y las disposiciones del régimen de transicion
estrictamente necesarias, para el buen desarrollo de la Funcion Judicial en este
periodo de Transicion de acuerdo con la sentencia interpretativa dictada por |a
Corte Constitucional, realizar las acciones que sean pertinentes, para que el
Cédigo sea eficazmente implementado por el nuevo Consejo de |la Judicatura;

Que el Codigo Orgénico de la Funcién Judicial, estatuye en el articulo 274
numeral 2, aprobar los proyectos de estatuto organico administrativo de la
Funcién Judicial, reglamentos manuales e instructivos, concemientes a
recursos humanos y someterios a consideracion del Pleno del Consejo de la
Judicatura; y, numeral 5, establece aprobar y supervisar la ejecucion de los

sistemas nacionales de clasificacion y valoracion de puestos, remuneraciones y
viaticos;

Que es indispensable contar con instrumentos técnicos que posibiliten 1a
gestion del talento humano de forma idénea, técnica y eficiente, para el

desarrollo del personal como la mejor prestacion de los servicios del usuario de
la Funcion Judicial;

Que la Comisiéon de Administracién de Recursos Humanos del Consejo de la
Judicatura, en sesion de 4 de noviembre de 2010, resolvi6 crear la
Subcomisién de Apoyo Técnico a la Comision de Administracion de Recursos
Humanos, para la elaboracion de las herramientas técnicas inherentes a la
Gestion del Talento Humano de la Funcion Judicial;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesion del 7 y 8 de diciembre de
2010, resolvi6 aprobar el indice Ocupacional de la Funcion Judicial (area
jurisdiccional y 4rea judicial administrativa); el Organigrama Estructural Integral
del Consejo de la Judicatura; el Organigrama de las Direcciones Provinciales,
Tipo A (Pichincha y Guayas), Tipo B (Azuay, Bolivar, Cafar, Carchi, Cotopaxi,
Chimborazo, El Oro, Esmeraldas, Imbabura, Loja, Los Rios, Manabi y
Tungurahua), Tipo C (Morona Santiago, Napo, Pastaza, Zamora Chinchipe,
Galapagos, Sucumbios, Orellana, Santa Elena y Santo Domingo de los
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Tsachilas); y, Estructura Organizacional de la Funcion Judicial, por jurisdiccion
territorial y competencia por materia;

En uso de sus atribuciones que le confiere el articulo 264, numeral 16, del
Codigo Organico de la Funcién Judicial,

RESUELVE:

ADOPTAR LA SIGUIENTE NORMATIVA PARA LA CLASIFICACION DE
PUESTOS DE LA FUNCION JUDICIAL

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- De conformidad con lo previsto en los articulos 168, 170, 179, 181,
numerales 1, 3, 4 y 5 de la Constitucion de la Republica del Ecuador; los
TITULOS, II, Capitulo 1, SECCION 1, y IV, Capitulo lll, Art. 264, numeral 16,
Capitulo VI, Seccion |, Art. 270; y Seccién IV, Art. 264, numerales 1,234,y 5

del Codigo Organico de la Funcion Judicial, establécese el Sistema de
Clasificacién de Puestos para la Funcién Judicial.

Art. 2.- Ambito.- La presente normativa tutela a nivel nacional el sistema de

clasificacion de puestos del Consejo de la Judicatura, Corte Nacional de
Justicia y Cortes Provinciales.

Art. 3.- Para definir el sistema de clasificacion de puestos, su interpretacion y
aplicacion, se aplicara el siguiente glosario de términos:

INDICE OCUPACIONAL.- Constituye la estructura ocupacional de la Funcién
Judicial, establecida de acuerdo a una racionalizaciéon ocupacional que de

caracter diferenciado y en orden jerarquico parte del nivel inferior de manera
ascendente hasta los niveles jerarquicos superiores.

Los puestos seran agrupados en clases, series y grupos ocupacionales.

PUESTO.- Conjunto de actividades y funciones establecidas por Ley o por
autoridad competente, para ser desempefiados por una persona, dentro de un
horario legal de trabajo por cuyo concepto percibe una remuneracion
establecida presupuestariamente dentro de la organizacion.

PROCESO.- Es el conjunto de actividades que emplea insumos
organizacionales que generan una transformacion para producir resultados,
(productos o servicios), orientados a satisfacer a los usuarios.

COMPETENCIAS.- Modelo de gestion estratégica que se basa en la
motivacién humana, en las normas de competencias, en el estudio de los
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cargos y de los procesos orientados a los resultados, como una forma de
definir esfuerzos, a fin de alcanzar el desarrollo y mejoramiento personal.

UNIDAD ADMINISTRATIVA JUDICIAL - De manera general, se entendera la
division funcional dentro de la organizacion, lldmese direccion nacional,
direccion provincial, divisién, departamento, seccién, salas, tribunales,
juzgados, y otras unidades propias de la Funcion Judicial;

DEPENDENCIA.- Vocablo sinonimo de Unidad Judicial o Administrativa de la
Funcién Judicial, con independencia funcional en relacion a otra, aunque dos o
mas desarrolien funciones béasicas similares, pero que en el ejercicio de sus
funciones, tienen independencia en razon de su jurisdiccion, ambito y

competencia, ejemplo diferentes salas, tribunales, juzgados y unidades
administrativas.

ESPECIFICACION DE CLASE.- Es una descripcion genérica de los deberes,
atribuciones y responsabilidades inherentes a los puestos que integran una
clase. Las clases que resultaren del analisis de los puestos seran debidamente
especificadas, y en su conjunto forman el Manual de Clasificacion de Puestos.

El contenido de la descripcidbn no puede ser ni extensivo, ni limitado de las
funciones de pospuestos, se considerara las demas de requerimiento
institucional, de acuerdo al nivel del cargo.

Los componentes de la especificacion de las clases seran: codigo, titulo,
naturaleza del trabajo, funciones y responsabilidades. Sus caracteristicas,
requisitos generales, requisitos académicos, experiencia, competencias
genéricas y competencias técnicas.

CLASE DE PUESTO.- Conjunto de puestos substancialmente similares en sus
deberes, atribuciones, funciones y responsabilidades, identificadas por un
mismo titulo o denominacion, que exige de quienes vayan a desempeiar, los

mismos requisitos de educacion, experiencia y competencias e igual
remuneracion.

Una clase de puesto puede estar conformada por uno o por varios puestos.

SERIE.- Se conforma por uno o varios grupos de clases de una misma area

ocupacional, que difieren entre si por el nivel de dificultad y responsabilidad, o
por otros factores referentes al puesto, como ambito, riesgo, complejidad.

GRUPO OCUPACIONAL.- Conformado por un conjunto de series afines. Un
grupo ocupacional puede estar conformado por una o varias series.

SERVICIO.- Conformado por uno o varios grupos ocupacionales que identifican |
un area amplia de funciones, deberes, atribuciones y responsabilidades. #
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SECTOR.- Conformado por uno o varios servicios que identifican un area
extensa de funciones, deberes, atribuciones y responsabilidades.

CLASIFICACION DE PUESTOS.- El ordenamiento de los puestos en clases,

en razon del andlisis de sus deberes, atribuciones, funciones vy
responsabilidades.

RECLASIFICACION.- El cambio de la clasificacion de un puesto en razén de:
existir cambio permanente y substancial de las funciones, deberes, atribuciones
y responsabilidades de un puesto; del cambio en el titulo de una clase; o para

actualizar la clasificacion; o, para racionalizar la estructura ocupacional
existente.

La reclasificacién puede ser ascendente en la misma serie 0 en clase de
puesto diferente en este caso corresponde un incremento de su remuneracion;
0, descendente, en la misma o en diferente clase o serie sin que en este caso,
afecte la remuneracién que percibe la o el servidor judicial, la misma que al
quedar el puesto vacante se ajustara a la escala correspondiente.

La reclasificacion opera en la misma partida presupuestaria que identifica al
puesto, por tanto, no consiste crear una nueva partida presupuestaria.

ASCENSO.- Se produce cuando existe un puesto vacante ubicado en nivel
jerarquico superior, y el o la servidora judicial, cumpliendo los requisitos de
educacioén, titularidad, experiencia y competencias esta apto para ocupario,
previo el respectivo concurso de merecimientos y oposicion de caracter intermo.

DESCENSO.- La ubicacién del y la servidora judicial en otro puesto de menor

categoria resultante de una evaluacion no satisfactoria en el desempefio de las
funciones del cargo.

RECLAMACION.- La impugnacion que presenta el o la servidora judicial ante
la autoridad competente, cuando considere que se hallen afectados su
situacién por efectos de la clasificacion.

Tanto la impugnacién como la respuesta de la autoridad seran debidamente
fundamentadas conforme a ley y a las técnicas aplicadas en el sistema.

ACCION DE PERSONAL.- Constituye un acto administrativo emanado de la
autoridad competente que se relacione con la situacion del o la servidora
judicial, consignado en el formulario respectivo, el mismo que debe ser
legalizado y registrado en la Direccién Nacional del Talento Humano, y en las
Unidades de Personal de las Direcciones Provinciales o Regionales del
Consejo de la Judicatura. Todo movimiento de personal procedera mediante
accion de personal.

Art. 4.- OBLIGATORIEDAD DEL SISTEMA.- El sistema de clasificacion de
puestos de la Funcion Judicial sera de uso obligatorio en todo nombramiento
sea permanente o regular, provisional, de prueba, de libre nombramiento o
remocién y a periodo fijo; para los ascensos, traslados, distributivo, némina de
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personal, rol de pagos, presupuesto, movimientos de personal, y en toda
accién de personal. Los contratos de personal responderan a este sistema
tanto en la denominacion cuanto en la valoracion.

El sistema de clasificacion de puestos constituye la base esencial para
establecer un sistema justo y equitativo de remuneraciones, para el
reclutamiento y seleccion del personal, la capacitacion y evaluacion, y el

desarrollo de los sistemas de carrera judicial jurisdiccional y judicial
administrativa.

Al efectuarse la clasificacion, los cambios en las denominaciones no invalidaran
las actuaciones administrativas legalmente realizadas.

Art. 5.- El sistema de Clasificacion de Puestos de la Funcion Judicial
respondera al indice Ocupacional o nomenclatura de esta Funcion establecida
en el Manual de Clasificacion de Puestos, la misma que puede ser modificada
en virtud de la dinamia propia de la Funcién Judicial. La modificacion
respondera al requerimiento institucional, por lo cual podran suprimirse, o
incorporarse nuevas clases de puestos, series, grupos ocupacionales o
servicios, que seran analizadas por la Unidad de Clasificacion de Puestos y
aprobada mediante Resolucion por la Comision de Administracion de Recursos
Humanos para conocimiento y aprobacién del Pleno del Consejo de la

Judicatura. Las reformas seran fundamentadas de manera legal y técnica para
que tenga validez.

CAPITULO Il
DEL SISTEMA DE CLASIFICACION

Art. 6.- El sistema de clasificacion de puestos conlleva la racionalizacion
ocupacional de la Funcion Judicial, es el conjunto de normas, principios,
métodos y técnicas que analiza y describe el puesto en razén de los factores
que lo integran; sistema que a su vez, sienta las bases para el desarrollo del
Sistema de Talento Humano el mismo que conforma los supra-sistemas de
carrera judicial jurisdiccional y judicial administrativa.

Art. 7.- El sistema de clasificacion de puestos se fundamentara en el analisis
de las funciones, deberes y responsabilidades asignadas con el caracter de
permanente a los puestos por autoridad competente.

Analizara los factores inherentes a cada puesto, como entre otros, la naturaleza
y caracteristica, el grado de dificultad y complejidad, el ambito de accion; los
requisitos de formaciéon académica, titularidad, instruccion, aptitud, iniciativa y
experiencia requeridos para el iddbneo desemperfio de los mismos.

A mas del andlisis de las funciones, deberes y responsabilidades de los
puestos, este sistema considerara las competencias que posean los y las
servidoras judiciales para el desempefio de los mismos, de suerte que se 7
establezca una sinergia entre el puesto y la persona que lo ocupa. /

/5



Resolucién No. 01-2011

Art. 8- La especificacion de clase servira de base para clasificar los puestos
nuevos o los que se creen y reclasificar a los existentes; para valorar los
puestos, seleccionar y evaluar a las y los servidores judiciales, establecer
programas de capacitacion y desarrollo de personal en razén del requerimiento

del puesto; y para el disefio de las carreras judicial jurisdiccional y judicial
administrativa.

Art. 9.- La clasificacion de puestos y sus cambios, asi como las
especificaciones de clase y sus reformas, entraran en vigencia por resolucion
de la Comisién de Administracion de Recursos Humanos del Consejo de la

Judicatura y sera socializada para conocimiento de los y las servidoras
judiciales.

Art. 10.- En todo proceso de clasificacion se remitira un estudio de caracter
provisional con el fin de socializarlo a efectos de informacion por parte de las y

los servidores judiciales para que conozcan la situacion ocupacional a
establecerse.

Art. 11.- Los y las servidoras judiciales que se consideren afectadas por
motivos de la clasificacidbn asignada al puesto que desempefian, podran
reclamar de la misma ante la Comision de administracion de Recursos
Humanos del Consejo de la Judicatura, en el plazo de diez dias siguientes al
recibo de la respectiva comunicaciébn. La decision de la Comision se
fundamentara en el informe técnico motivado del responsable del
Departamento de Clasificacion y Valoracion de Puestos, esta decision sera
definitiva, salvo el caso del personal que haya ingresado a través de concurso
de merecimientos y oposicién, y tengan nombramientos permanentes, quienes
de verse afectados por la clasificacion tendran otra instancia ante el Pleno del
Consejo de la Judicatura, cuya resolucion sera definitiva.

Definida la clasificacion del puesto, se otorgara la respectiva accién de
personal a cada uno de los y las servidoras judiciales.

Art. 12.- Los estudios de clasificacion y reclasificacion podran ser de manera
parcial o integral. Las reclasificaciones individuales sélo operaran por
excepcion en el caso de creacion de puestos, y de cambio substancial y

permanente de funciones, deberes y responsabilidades de los puestos,
debidamente comprobado mediante auditoria de trabajo.

En todo proceso de reclasificacion se acompafiara el estudio técnico del
Analista que lo efectud, el mismo que sera totalmente fundamentado.

CAPITULO Ili

DE LA ADMINSTRACION DEL SISTEMA DE CLASIFICACION
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Art. 13.- La administracion del sistema de clasificacion de puestos lo realizara

la Direccion Nacional del Talento Humano a través del Departamento de
Clasificacion y Valoracion de puestos; para lo cual:

a) Mantendra actualizado el indice Ocupacional, el Manual de Clasificacion
de Puestos mediante la inclusion de clases nuevas o reformas a las existentes:
asi como el distributivo de sueldos a nivel nacional.

b) Requerira de cada uno de los Directores Provinciales o Directores
Regionales, la informacién actualizada del Distributivo de Sueldos, asi como
cualquier novedad de cambios o0 movimientos efectuados dentro de su
jurisdiccion; la inobservancia de este proceso sera motivo de sancion.

c) Realizara, en lo posible, auditorias de trabajo de forma objetiva, medible
y sustentada, de cuyo resultado se reflejara en la clasificacion.

d) La revisibn a la clasificacion de puestos se hara mediante la

comparacion de factores de los puestos a analizarse, hecho que proporcionara
objetividad en el estudio.

Art. 14.- Los Directores Nacionales, Directores Provinciales y Directores
Regionales y Jefes en todas las areas, informaran a la Direccion Nacional del
Talento Humano, Departamento de Clasificacion y Valoraciéon de Puestos, los

cambios permanentes de las funciones, deberes y responsabilidades de los
puestos que se produjeren.

Art. 15.- Los puestos que se crearen se asignara la clasificacion de acuerdo a
la clase de puesto que corresponda, segun las funciones, deberes, atribuciones
y responsabilidades a cumplirse, las mismas que seran asignadas por
autoridad competente, conforme al requerimiento institucional. Ningun puesto
nuevo sera creado sin cumplir con este requisito.

Art. 16.- Si en la revision de los puestos se observare que existe variacion
sustancial y permanente del titulo de la clase, de las funciones, deberes,
atribuciones y responsabilidades del puesto, se procedera a la clasificacion del
mismo mediante la reclasificacién del mismo mediante la reclasificacion la que

puede conllevar la asignacion del mismo a una clase superior, igual o de
inferior categoria.

Producida la reclasificacion de un puesto respecto al o la servidora judicial que
lo ocupa puede producirse los siguientes efectos:

a) La reclasificacion opera al puesto existente, por lo que no implica
creacion de un nuevo puesto, y cuyo titular posea nombramiento permanente;
esto es, que haya ingresado a la Funcién Judicial mediante concurso de
merecimientos y oposicion, cumpliendo los procesos de seleccion de personal.

b) Si el puesto fuere reclasificado a una clase de superior categoria, el o la
servidora judicial sera asignado siempre que cumpla con los requisitos de
caracter general y especificos, experiencia y competencias genéricas y -
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especificas de la nueva clase, o en su defecto, apruebe un examen de
oposicion.

c) En el caso de que la o el servidor judicial haya sido sancionado con
multa o suspension en los dos afios anteriores no tendra derecho a la
promocion como resultado de la reclasificacion ascendente del puesto, luego

de haber transcurrido este tiempo, quedara habilitado para que proceda el
estudio pertinente.

Art. 17.- Las solicitudes de reclasificacion deberan hacerla los jefes, o la
autoridad nominadora, con la debida fundamentacion.

Los y las servidoras judiciales podran solicitar la revision de la clasificacion de
sus puestos, una vez que haciéndolas ante sus jefes inmediatos, €sos no
hubieren dado el tramite correspondiente en un plazo de quince dias.

Art. 18.- Si por efecto de la reclasificacion se produjere aumentos de la
remuneracion, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria que permita el
incremento de fondos de la partida presupuestaria correspondiente. De no ser
posible para ese periodo presupuestario, la reclasificacion aprobada se hara
efectiva con caracter obligatorio para el siguiente ejercicio presupuestario.

Art. 19.- Implementado el sistema de clasificacion de puestos en la Funcion
Judicial, quedan reformados las denominaciones existentes, por lo tanto, todos
lo puestos se sujetaran al nuevo glosario establecido en el indice Ocupacional.

Las actas, convenios, actuaciones judiciales y extrajudiciales, y demas
documentos publicos y privados, en los que de cuerdo a Leyes, Decretos o
Reglamentos especiales debe constar una denominaciéon especifica o propia
del o las servidoras judiciales que lo suscriben, no se invalidaran por el cambio
de denominacion resultante de la implantacion de este sistema.

Art. 20.- Ningun puesto podra ser reclasificado mas de una vez, dentro de un
periodo de tres afios, siempre que cumpla con los requisitos establecidos en
este reglamento y no afecte a la estructura de la Unidad a la que pertenece, a
menos que se encuentre vacante, o por motivos de reorganizacion de la
Unidad Administrativa, debidamente justificada.

La reclasificacion ascendente procedera unicamente al puesto inmediato
superior de la misma serie o de diferente serie, exceptuandose a otros niveles
superiores en aquellas unidades administrativas que de acuerdo a auditoria de
trabajo o evaluacion del desemperio se justifique.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:
PRIMERA.- Aquellas personas que actualmente vienen cumpliendo funciones

diferentes al cargo de origen de su nombramiento por mas de dos afios seran
considerados mediante estudio a la reclasificacion correspondiente.
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SEGUNDA.- A fin de operativizar |la estructura organica integral aprobada por
el Pleno del Consejo de la Judicatura, se asignara mediante reclasificacion de
sus puestos, a las personas que cumpliendo los requisitos de educacion,
experiencia y competencias asuman las nuevas funciones del cargo que
correspondan a las respectivas unidades administrativas.

En caso de obtener una evaluacion no satisfactoria, perdera esa ubicacion,
debiendo promoverse a otro funcionario que cumpla con los requisitos exigidos.

TERCERA.- El personal que de acuerdo al nombramiento de origen,
pertenezca al régimen laboral, por excepcién, se considerara la reclasificacion

en aquellos casos puntuales, que mediante estudio cumplan otras funciones de
caracter administrativo diferentes a este régimen laboral.

CUARTA.- Impleméntese en la Funcion Judicial el Manual de Clasificacion de
Puestos, de acuerdo al glosario establecido en el indice ocupacional vigente.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigencia a partir de esta fecha, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial y de su ejecucion se encargara la
Comision de Administracion de Recursos Humanos, a través de la Subcomision
de Apoyo Técnico y la Direccién Nacional de Personal.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, en el

Salén de Sesiones del Consejo de la Judicatura, a los dieciocho dias del mes
de enero del dos mil once.

f) Dr. Benjamin Cevallos, Presidente del Consejo de la Judicatura; Dr.
Herman Jaramillo Ordénez, Vicepresidente; Dr. Ulpiano Salazar Ochoa;
Vocal; Dr. Jorge Vaca Peralta, Vocal; Dr. Homero Tinoco Matamoros, Vocal;
Dr. Marco Tulio Cordero Zamora, Vocal; Dr. German Vazquez Galarza, Vocal;

Dr. Oscar Ledn Guerrdn, Vocal; Dr. Gustavo Donoso Mena, Secretario
Encargado.- Quito, 01 de febrero del 2011 -

Lo Certifico:
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Dr. Gustavo Donoso Mena |

Secretario del Consejo de la Juditatura, Encargado



