EL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
Considerando:

Que en el Registro Oficial No. 236, de fecha 20 de diciembre del 2007, se
publicé la reforma y codificacién del Reglamento Sustitutivo al Reglamento de
Concursos de Merecimientos y Oposicion, publicado en el Registro Oficial No.
316, de 19 de julio del 2006;

Que es necesario dar agilidad al proceso de seleccién del personal de la
Funcién Judicial, aplicando criterios de objetividad, eficacia y transparencia,
cumpliendo con los requisitos legales y éticos, para asegurar la idoneidad y
probidad del funcionario judicial;

En uso de las atribuciones contempladas en el articulo 11, letra d), de la Ley
Orgénica del Consejo Nacional de la Judicatura,

Resuelve:

Expedir la siguiente reforma y codificacién al Reglamento Sustitutivo de
Concursos de Merecimientos y Oposicién, publicado en el Registro Oficial
No. 236 de fecha 20 de diciembre del 2007.

Art. 1.- El presente Reglamento regula los concursos de merecimientos vy
oposicion para la provisién de cargos de la Funciéon Judicial, excepto los de
libre nombramiento y remocién en el area administrativa, de acuerdo a la regla
3% del articulo 2 de las politicas del Consejo Nacional de la Judicatura,
aprobadas por la Corte Suprema de Justicia y publicadas en el Registro Oficial
No. 89 de 22 de mayo de 2007.

Art. 2.- Los concursos de merecimientos y oposicién seran convocados por la
Comisién de Recursos Humanos, mediante publicacién que se realizara en uno
o mas diarios de circulacién nacional o provincial, segtn el caso, sin perjuicio
de hacerlo también en la pagina Web de la Funcién Judicial.

Art. 3.- En la convocatoria constaran el o los cargos a proveerse mediante el
concurso, el lugar y plazo en los cuales los aspirantes obtendran la informacién/
pertinente y presentar la documentacion que fuere del caso.



Art. 4.- Los interesados en participar en los concursos, solo podran hacerlo
para uno de los cargos que consten en la convocatoria.

De conformidad con la Ley, no podra participar quien haya sido destituido de un
cargo, en organismos, dependencias o entidades de la administracién publica.

Art. 5.- La Comisién de Recursos Humanos, para los concursos, elaborara el
Instructivo que sera aprobado por el Consejo Nacional de la Judicatura. En el
constaran: a) Los requisitos de postulacién; b) Los plazos y la forma de
presentacion de los documentos; c) El procedimiento para la recepcion y
calificacién de las pruebas de oposicién y los méritos; d) El tramite de las
impugnaciones; y, e) Las publicaciones establecidas en este Reglamento.

Art. 6.- Los aspirantes cumplirdn, a mas de los requisitos minimos
determinados en la Ley, con el perfil requerido para el cargo, conforme el
Instructivo pertinente.

Art. 7.- Los documentos de los aspirantes a ocupar cargos en la Funcién
Judicial, serén presentados por duplicado, debidamente organizados, foliados y
notarizados, en la Direccién Nacional de Personal o en la Delegacién Distrital
correspondiente, segun se determine en la convocatoria, de conformidad con lo
resuelto por la Comisién de Recursos Humanos. En ningln caso, se receptaran
documentos fuera del plazo u hora establecidos.

Art. 8.- Recibida la documentacion, La Direccion Nacional de Personal del
Consejo Nacional de la Judicatura, procedera a la constatacién de los
requisitos formales y calificacion de merecimientos, cumplido lo cual se
notificara a los aspirantes, a fin de que en el plazo de tres dias puedan solicitar
la revision de los requisitos formales o la recalificacion de meritos, segun
corresponda.

La calificacién de meritos la realizara, la Comisién de Recursos Humanos, con
el apoyo de la Direccional Nacional de Personal del Consejo Nacional de la
Judicatura. Si fuere necesario se contara con el apoyo de una consultoria. En
la calificacion de meritos se consideraran: a) factores académicos; b)
experiencia laboral; y, c) capacitacion adicional.

Art. 9.- Cumplidos los requisitos sefialados en el articulo anterior, se dispondra

la publicacién en uno o mas diarios de circulacion nacional o provincial, segun
sea el caso, la lista de todos los postulantes que cumplan con los requisitos
formales y tengan al menos el 50 % de la nota total de merecimientos, a fin de %
que en el plazo de ocho dias cualquier persona pueda presentar ante la /’
Comision de Recursos Humanos del Consejo Nacional de la Judicatura, la o las”
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impugnaciones respecto de la probidad e idoneidad de los aspirantes, las
mismas que deberan formularse por escrito, bajo juramento, debidamente
fundamentadas, con la firma de responsabilidad reconocida ante un notario
publico del Ecuador.

Art. 10.- Presentada la impugnacion, se correra traslado al participante para que la
conteste fundamentadamente dentro del plazo de cinco dias y desvirtlie los hechos
denunciados en su contra. Con la documentacion recibida la Comisiéon de Recursos
Humanos del Consejo Nacional de la Judicatura, resolveréa las impugnaciones en base
a los meritos de la documentacion presentada por las partes, en un tiempo prudencial
que sera definido para cada concurso. No se admitira ningun incidente que pretenda
retardar las resoluciones.

Art. 11.- Inmediatamente se convocard a todos los postulantes idéneos, para que
rindan el correspondiente examen de oposicion, de acuerdo a las disposiciones que
emita la Comisiéon de Recursos Humanos. :

Art. 12.- El examen de oposicion consistirda en una prueba escrita, en base a un
cuestionario sorteado ante los participantes, al momento de su recepcion, para cuyo
efecto se utilizara un banco de preguntas, que se entregara a los postulantes, con tres
dias de anticipacion a la fecha del examen, mediante notificacién en la casilla judicial
sefalada, sin perjuicio de su publicacién en la pagina Web de la Funcion Judicial. Las
pruebas seran receptadas por los Vocales del Consejo Nacional de la Judicatura vy
calificadas por la Comision de Recursos Humanos.

Los postulantes podran solicitar la recalificacion de la prueba de oposicién, siguiendo
el procedimiento que establezca el Instructivo de cada Concurso.

Art. 13.- La Comision de Recursos Humanos, conformara la némina de los candidatos
idéneos, con los puntajes respectivos, que se hara conocer a la autoridad nominadora,
para los efectos legales.

Si un solo candidato cumpliere con los requisitos del concurso de oposicién y méritos,
su puntaje se remitira al 6rgano nominador, para que resuelva lo pertinente.

Art. 14.- Los méritos tendran una calificacion de hasta sesenta puntos y la oposicion
sera sobre cuarenta, la valoracion total se hara sobre cien puntos.

Art. 15.- La Comision de Recursos Humanos, declarara desierto el concurso de
oposicion y meritos, si no existiere candidatos idéneos y convocard a un nuevo Vi
concurso, en un plazo no mayor de quince dias. /




DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- En el caso de que se presenten a concurso servidores judiciales, se
tomara en cuenta su experiencia y correcto desempefo, de conformidad a su
hoja de vida, consecuentemente, en igualdad de puntaje con respecto a otros
postulantes, se los preferira.

Segunda.- La Comisién de Recursos Humanos permitira la participacion de
veedurias constituidas por un delegado de las siguientes entidades: Facultades
de Jurisprudencia, Escuelas de Derecho y Ciencias Juridicas de las
Universidades  reconocidas por el CONESUP, Colegios de Abogados,
Organismos de Derechos Humanos, organismos gremiales vinculados con el
que hacer juridico, legalmente reconocidos; y sectores de la sociedad civil
debidamente organizados y acreditados, para lo cual emitira las disposiciones
administrativas regulando la forma como intervendran.

Tercera.- Los cargos de libre nombramiento y remocién en el Consejo Nacional
de la Judicatura, se proveeran mediante un proceso de seleccion de méritos,
convocado y organizado por la Comisién de Recursos Humanos, tomando en
cuenta el perfil profesional requerido. :

Cuarta.- En los casos que la Comisiéon de Recursos Humanos considere
pertinente, podra convocar Concursos Internos de Merecimientos y Oposicion,
cuando se trate de proveer los cargos de Secretarios Relatores, Secretarios de
Salas, de Tribunales, Juzgados, Oficiales Mayores, Ayudantes Judiciales,
citadores, auxiliares de servicio y otros de nivel operativo en el area
administrativa, incluidos los del Consejo Nacional de la Judicatura, para cuyo
efecto emitird el Instructivo correspondiente, en lo que fuere pertinente al
presente Reglamento.

Quinta.- A los postulantes, que hubieren sido sancionados administrativamente
con la suspension temporal de funciones, se les podra descontar en la
calificacion de méritos hasta tres puntos, tomando en cuenta el tiempo de la
sancion y la reincidencia.

Sexta.- La Comisién de Recursos Humanos, establecera el cronograma para
los respectivos concursos.

Séptima.- Los casos de duda o lo no previsto en el presente reglamento, sera
resuelto por el Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura.
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Octava.- Las resoluciones que adopte la Comisién de Recursos Humanos, /

causaran estado en el nivel administrativo.
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Novena.- Todo el proceso de los concursos que lleve a cabo la Comision de
Recursos Humanos, se publicaréan en la pagina Web de la Funcion Judicial.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento Sustitutivo, reformado y codificado, deja sin efecto al
Reglamento publicado en el Registro Oficial No. 236 de 20 de diciembre de
2007 y entrara en vigencia a partir de esta fecha, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, en el
Salon de Sesiones del Consejo Nacional de la Judicatura, a los diecinueve dias
del mes de juiio del dos mil ocho.

Dr /Robertdo Gomez Mera >
Preside del Cansejo-Nacional de la
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