EL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE TRANSICION
RESOLUCION No. 007-2011
CONSIDERANDO:

Que, el Codigo Orgénico de la Funcién Judicial, en el articulo 264 numeral 1,
otorga al Pleno del Consejo de la Judicatura, entre otras, la funcién de
nombrar y evaluar a las juezas y jueces y a las conjuezas y a los
conjueces de la Corte Nacional de Justicia.

Que, mediante resolucién nimero 006-2011, de 19 de agosto de 2011 el Pleno
del Consejo de la Judicatura aprobdé el Reglamento de concursos de
méritos y oposicion, impugnacion ciudadana y control social para la
seleccion y designacion de servidoras y servidores de la Funcidn
Judicial.

Que, el articulo 1 del antes citado Reglamento, establece que el Pleno del
Consejo de la Judicatura aprobara los respectivos instructivos para los
concursos de meritos y oposicion que se convoquen de conformidad con
el Codigo Organico de la Funcidén Judicial y este Reglamento.

En ejercicio de la atribucion prevista en el articulo 264, numeral 10, del Cédigo
Organico de la Funcion Judicial expide el:

INSTRUCTIVO PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION,
IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE JUEZAS Y JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE
JUSTICIA

] . CAPiTULOI
AMBITO DE APLICACION, PRINCIPIOS Y ACTORES DEL CONCURSO

Art. 1.- Ambito de aplicacién.- El presente Instructivo se aplicara al concurso
de meritos y oposicién, control social e impugnacion ciudadana para la seleccion
y designacion de juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia.

Art. 2.- Principios.- El concurso de méritos y oposicion para la designacion de
juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia, se regira por los principios de
igualdad, probidad, no discriminacién, publicidad, oposicion y méritos, asi como
los de participacion ciudadana, control social, transparencia y acceso a la
informacion publica. En los requisitos y procedimientos para su designacion se
propendera a la paridad entre mujeres y hombres.

Art. 3.- Actores.- En el concurso de méritos y oposicion participaran el Pleno
del Consejo de la Judicatura, su Directora o Director General, la Unidad de
Recursos Humanos y el Comité de Expertas y Expertos designado por el Pleno,
con las atribuciones, obligaciones y responsabilidades sefialadas en el Cédigo
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Organico de la Funcion Judicial, el Heglamento de Concursos de Méritos y
Oposicién, impugnacién ciudadana y control social para la seleccién y

designacion de servidores y servidoras de la Funcidn Judicial, y el presente
instructivo.

Art._ 4.- Comité de Expertas y Expertos.- El Pleno del Consejo de la
Judicatura nombrara un Comité de Expertas v Expertos independientes, que le
asistira técnicamente en el proceso de evaluacién de las personas postulantes.

Para su conformacion, el Presidente del Consejo de la Judicatura solicitara
apoyo a las Facultades de Derecho, Jurisprudencia o Ciencias Juridicas de las
Universidades reconocidas por la Secretaria Nacional de Educacién Superior
Ciencia y Tecnologia, en adelante SENESCYT, que hayan obtenido una
calificacién de, al menos, B en la evaluacién realizada por el Consejo de
Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior del Ecuador, asi como, a las Universidades gque desarrollen cursos de
postgrado en Derecho o Ciencias Juridicas, para que en el plazo de cinco (5)
dias contados a partir de la recepcion de la solicitud, postulen a dos candidatos,
mujer y hombre, que cumpliendo con los mismos requisitos para ser Jueza o
Juez de la Corte Nacional de Justicia, puedan ser considerados en la
designacion del Comité de Expertas y Expertos.

El Pleno del Consejo de la Judicatura designara a un total de cinco {5) personas
(con sus respectivos suplentes) para conformar el Comité de Expertas vy
Expertos, considerando, entre otras, las candidaturas presentadas por las
Universidades y Facultades. En la conformacién del Comité se propendera a ia
paridad de género y a un equilibrio regional. '

Art. 5.- El Comité de Expertas y Expertos tendra las siguientes atribuciones,
obligaciones y responsabilidades:

a. Revisar y calificar los documentos que presenten las personas postulantes
para acreditar haber ejercido con probidad notoria tanto la profesién de
abogado o abogada, cuanto la judicatura o la docencia universitaria en
ciencias juridicas por el lapso minimo de diez (10) afios.

b. Elaborar el banco de preguntas para las pruebas tedricas.

c. Disefiar, aplicar y calificar la prueba practica.

d. Realizar los informes sobre recalificaciones solicitadas por las personas
postulantes sobre los resultados de la prueba teérica o practica.

e. Elaborar los informes para conocimiento dei Pleno del Consejo de la
Judicatura y del Director o Directora General del Consejo de la Judicatura
sobre las responsabilidades asignadas a él.

f. Guardar absoluta reserva sobre los informes de su responsabilidad.

g. Las demas que le asigne el Pleno del Consejo de la Judicatura o su
delegada o delegado para la ejecucion de este concurso.

Art. 6.- Fases.- El presente concurso se divide en tres fases: a) Verificacion
de idoneidad; b) méritos; y, ¢) oposicién.

_ CAPITULO Il
POSTULACION Y DOCUMENTOS ADJUNTOS

Art. 7.- Inicio del concurso de méritos y oposicién.- La publicacién de la
convocatoria da inicio al concurso de méritos y oposicién para la designacién de
juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia.



Art 8.- Postulgciones.— Para presentar las postulaciones se utilizara
umcarpente el sistema informatico que para el efecto esta implementado por el
Consejo de la Judicatura en el sitio web www.funcionjudicial.gob.ec.

Art. 9.- La postulacion se realizara a través de un formulario electrénico que
contendra la informacion general de la persona postulante.

Fara este concurso, el formulario de postulacion asignara un campo obligatorio
en el que la persona postulante establecera, en orden de prelacion, dos de las
especialidades de las Salas gue conforman la Corte Nacional de Justicia, de
acuerdo con su rama de especializacion y experiencia.

Esta informacién servira como referencia para el Comité de Expertas y Expertos,
al momento de aplicar las pruebas practicas, en la fasc de oposicién.

Art. 10.- Plazo para postular.- Las personas interesadas en participar en el
Concurso de méritos y oposicién deberan hacerlo dentro del plazo maximo de
diez (10) dias contados a partir de la publicacién de la convocatoria.

En ningun caso se recibiran postulaciones fuera del plazo y hora previstos o en
un jugar distinio a los indicados en la convocatoria.

El Consejo de la Judicatura mantendra el sitio web habilitado desde las 00hQ0
del primer dia hasta las 24h00 dcl ditimo dia, segln las fechas fijadas en la
convocatoria.

Art. 11.- Documentos escaneados.- Las personas postulantes deberan cargar
en el formulario de postulacidn los documentos escaneados que respalden su
hoja de vida en los tiempos que sean requeridos por el Consejo de la Judicatura.
Para la etapa de verificacion de cumplimiento de requisitos minimos deberan
adjunlar. cedula de ciudadanfa, certificado de votacion en el gue conste que
sufragd en el dltimo proceso electoral; titulo universitario de abogada o abogado
debidamente registrado en SENESCYT (ex CONESUP); y certificados, contratos
de ftrabajo, acciones de personal, nombramientos, Registro Unico de
Contribuyentes 0 mecanizados del IESS, que acrediten los afios de experiencia
profesional, ya sea en la carrera judicial, el libre ejercicio o la docencia
universitaria.

Art. 12.- Requisitos.- Las personas postulantes deberan cumplir con los

siguientes requisitos previstos en el articulo 183 de la Constitucion de la

Republica, y no deberan estar incursos en las incompatibilidades, inhabilidades y

prohibiciones previstas en las leyes para el ejercicio de cargo publico o del

servicio judicial.

1. Ser ecuatoriana o ecuatoriano y hallarse en goce de los derechos politicos.

2. Tener titulo de tercer nivel en derecho, legalmente reconocido en el pais.

3. Haber ejercido, con probidad notoria, la profesién de abogada o abogado, la
Judicatura o la docencia universitaria en Ciencias Juridicas, por un lapso
minimo de 10 afios.

4. Cumplir con los requisitos establecides en el articulo 5 de la Ley Organica de
Servicio Publico.

5. No estar incursa o incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades estabiecidas en la seccion VI, del Capitulo Il, def Titulo |l
del Cédigo Organico de la Funcidn Judicial.

6. No estar incursa o incursa en ninguna de las inhabilidades y prohibicionesg
contempladas en el Capitulo Il, del Titulo de |l de la Ley Organica de Servicio
Publico.



CAPITULO Il
FASES DEL CONCURSO

Art. 13.- Fases.- Las fases del Concurso de méritos y oposicién para la
designacion de juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia, se desarrollaran

conforme al Reglamento General que regula los concursos de méritos y
oposicion para el ingreso a la Funcion Judicial.

Art. 14.- Fase de Verificaciéon de ldoneidad.- La fase de verificacion de
idoneidad sc divide en las etapas de: verificacion de Idoneidad Legal,
(cumplimiento de requisitos minimos), Idoneidad psicolégica (Prueba
psicologica) e Idoneidad moral (Impugnacion Ciudadana).

Ant. 15.- Idoneidad legal.- El cumplimiento de requisitos minimos se verificara
contando con los datos incluidos por la persona postulante en el formulario de
postulacion, y con las respuestas que las instituciones publicas competentes
envien sobre los datos de las personas participantes, a las solicitudes de
informacién que el Consejo de la Judicatura les envie. El Consejo de la
Judicatura verificara, por todos los medios legales disponibles, que las personas
participantes no estén incursas en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones constitucionales o legales para el desempeio
del cargo de jueza o juez de la Corte Nacional de Justicia o de ingreso al servicio
publico.

Art. 16.- Prueba Psicolégica.- Las personas postulantes que pasen la etapa
de idoneidad legal se someteran a una prueba psicoldgica.

A fin de dar cumplimiento al articulo 64 del Cédigo Orgdnico de la Funcidn
Judicial, la persona postulante que presentare cualquier
alteracion psicolégica que le impidiera cumplir a cabalidad con las funciones
inherentes al cargo que aspira, no podra continuar en el concurso.

Art. 17.- Impugnacion ciudadana.- Superada la etapa de verificacion de
idoneidad psicolégica, se publicard en el portal web oficial del concurso un
listado con los nombres y apellidos de las personas que continuaran en el
concurso, para que en el término comprendido entre tres y ocho dias, la
Ciudadania presente, ante el Pleno del Consejo de la Judicatura, impugnaciones
documentadas en las que consten las razones por las cuales considera que la

persona postulante no cuenta con idoneidad moral para el ejercicio del cargo de
jueza o juez de la Corte Nacional de Justicia.

Art. 18.- La sustanciacion de las impugnaciones ciudadanas que se

presentaren, no suspende el proceso de calificacion de méritos, estas etapas se
realizaran de manera simultanea.

Si hubiere lugar a la impugnacion, la persona postulante sera descalificada.
Art. 19.- Las impugnaciones debidamente fundamentadas y documentadas en
contra de las personas postulantes, seran con respecto a:

La probidad o idoneidad.
Falta de cumplimiento de requisitos.
Falsedad en la informacién otorgada por la persona postulante.

inhabilidades o incompatibilidades o prohibiciones establecidas en la
Constitucion o la ley.
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La Unidad de Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura podra investigar
de oficio, por disposicion del Pleno del Consejo, hechos que sean de

conacimiento publico y que pudieren descalificar a la persona postulante y lo
pondra a conocimiento de éste.

Art. 20.- Impugnacion escrita.- Toda impugnacion sera formulada por escrito.

Para ser admitida a tramite, el escrito de impugnacién contendra, al menos, los
siguientes requisitos:

1. Nombres, apellidos, nacionalidad, domicilio, ntmero de cédula de
ciudadania, estado civil, profesion u ocupacién de la persona
impugnante.

2. Nombres y apellidos de la persona impugnada y designacion del cargo
para el que postuld.

3. Fundamentacion de hecho y de derecho que sustente la impugnacién en
forma clara y precisa, cuando se considere que una postulacion no
cumple con los requisitos constitucionales o legales, por falta de probidad
o por estar incursa en alguna de las inhabilidades o prohibiciones o se
hubiere omitido informacién relevante para postularse al cargo.

4. Documentos probatorios debidamente certificados.

5. Determinacidn del lugar y/o correo electrénico para notificaciones; vy,

6. Firma de la persona impugnante.

La persona impugnante asume la responsabilidad de sus afirmaciones, de
conformidad con lo establecido en el ultimo inciso del articulo 66 del Codigo
Organico de la Funcidn Judicial.

Art. 21.- Calificacidon de la impugnacion ciudadana.- El Pleno del Consejo de
la Judicatura, en el plazo maximo de dos (2) dias, calificara la procedencia de la
impugnacion y de ser aceptada la admitird a tramite. En caso contrario la
desestimara.

Dc ser admitida la impugnacién, inmediatamente, por via electrénica se correra
traslado a la persona impugnada, para que ejerza su derecho a la defensa, en el
termino maximo de tres (3) dias, adjuntando los justificativos de descargo.

Art. 22.- Audiencia en impugnacion.- Fenecido el plazo para contestar la
impugnacion, el Pleno del Consejo de la Judicatura sefialara dia y hora para gque
tenga lugar la audiencia sefalada en el articulo 66 en concordancia con el
numerai 4 del articulo 177 de! Codigo Organico de la Funcion Judicial.

Dentro de la audiencia, las partes intervendran por separado y sin la presencia
dc la contrapartc, durantc un ticmpo no mayor a veinte (20) minutos, cada una.

El Plenc del Consejo de la Judicatura resolvera lo que corresponda, dentro del
plazo maximo de tres (3) dias. De esta resolucién no cabe la interposicion de
recurso alguno, conforme lo dispuesto en el articulo 66, inciso sexto del Codigo
Organico de la Funcion Judicial.

Art. 23.- Notificacion.- Con la resolucion de la impugnacion se notificara

inmediatamente a las personas postulantes y a los impugnantes, a través del
sistema informatico y de la pagina web de la Funcidn Judicial.

Art. 24.- Fase de calificacion de méritos.- Una vez notificadas con eb
cumplimiento de los requisitos minimos, Ias personas postulantes que hayan

5 \



si‘do declargdgs idéneas luego de la prueba psicotogica, en el piazo de dos (2)
dias deberan ingresar en el formulario de postulacién y anexar electrénicamente,

dependiendo del tipo de experiencia consignada, los siguientes documentos
escaneados, para la verificacion de su validez y pertinencia:

a. Copias de sentencias o autos que dan fin al proceso en los que debera
constar las firmas y certificaciones que demuestren que constituye,
efectivamente, un documento emitido dentro de un procedimiento judicial. La
fecha constante en cada documento acreditara el afio correspondiente de
experiencia.

b. Copias de demandas, contestaciones, alegatos y las sentencias dictadas en
las causas que hayan patrocinado. En esta documentacion debera constar la
respectiva fe de presentacion y los datos de la causa a la que hace
referencia. La fecha constante en cada documento acreditard el afo
correspondiente de experiencia.

c. Las evaluaciones que hubiera merecido la o el docente universitario
exclusivamente en los cursos de derecho impartidos en una o mas facultades
de jurisprudencia, derecho o ciencias juridicas.

d. Obras o publicaciones juridicas de su autoria.

e. Titulos legalizados de los estudios especializados o posgrados, pensum de
estudios, la carga horaria y si hubiere, el trabajo de grado.

f. Evaluaciones sobre el desempefio laboral, en el caso de las funcionarias o
funcionarios de carrera administrativa de la Funcién Judicial.

g. Certificados de capacitaciones impartidas o recibidas.

La experiencia judicial, profesional, las obras juridicas y los estudios
especializados en ramas juridicas. :

Art. 25.- Calificacion y puntaje minimo de méritos.- Los méritos seran
calificados por la Unidad de Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura,
con ¢l soporte del Comité de Expertas y Expertos.

A la fase de oposicién pasaran las personas postulantes que hayan obtenido al
menos el 70% del puntaje maximo posible a alcanzar en la sumatoria de los
meéritos evaluados.

Art. 26.- Fase de oposicion.- La fase de oposicion constara de dos etapas. En
la primera se desarrollaran las pruebas teéricas y practicas. En la segunda se
desarrollara la audiencia publica a cargo del Consejo de la Judicatura.

Art. 27.- Prueba tedrica.- Para la elaboracién de la prueba tedrica, el
Presidente del Consejo de la Judicatura oficiard, con la debida antelacion, a las
Facultades de Jurisprudencia, Derecho o Ciencias Juridicas de las Instituciones
de Educacion Superior reconocidas por ta SENESCYT, que hayan abtenido una
calificacion de, al menos, B en la evaluacién realizada por el Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior del Ecuador, asi como, a !as Universidades que desarrollen cursos de
postgrado en Derecho o Ciencias Juridicas, para que en el plazo de 8 dias
contados a partir de la comunicacion, envien al menos 500 preguntas de opcidn
multiple gue versen sobre las materias en las que seran evaluadas las personas
postulantes.

Bl Comité de Expertas y Expertos revisard y depurara las preguntas propuestas
por las Universidades y elaborara un banco general de preguntas que serd
publicado en el sitio web del Consejo de la Judicatura. A partir de su publicacion,
la ciudadania tendra 4 dias de plazo para ingresar, a través de la misma pagina
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web, sus observaciones y comentarios sobre el banco general de preguntas.
Una vez transcurrido este plazo, el Comité de Expertas y Expertos realizara las

correcciones pertinentes y publicaré el banco genera! de preguntas maximo 48
horas antes de la rendicién de la prueba.

En el caso de no contarse con un numero de al menos dos mil (2000) preguntas,

el Consejo de la Judicatura dispondra al Comité de Expertas y Expertos,
completar el banco de preguntas.

La prueba consistird en un examen que contendra cien (100} preguntas objetivas
y de opcion mulliple a ser resuelta en el sistema informatico, preguntas gue
seran seleccionadas automatica y aleatoriamente del banco elaborado para el
efecto. Una vez terminado el examen se emitira el comprobante con la
calificacion obtenida. El tiempo maximo de duracidn sera establecido por el
Comité de Expertos y Expertas y sera informado junto con la notificaciéon de dia,
hora y lugar en el que las personas postulantes deberan rendir dicha prueba.

Art. 28.- Prueba practica.- La prueba practica se evaluara mediante un
simulacro de audiencia que constara en un banco de casos disefados por el

Comité de Expertos y Expertas, y que se asignaran aleatoriamente a las
personas postulantes.

Los parameiros de evaluacidn serdn disenados por el Comité de Expertos y
Expertas y serdan publicados en el sitio web del Conscjo de la Judicatura, previo
a la realizacién de las pruebas préacticas.

Las pruebas practicas se rendiran en un plazo méaximo de veinte dias.

Art. 29.- Personas seleccionadas para la audiencia publica.- Una vez
terminada la fase de recalificacidn de pruebas practicas, la Unidad de Recursos
Humianos del Consejo de |la Judicatura preparara un informe motivado de dos
listados diferenciados entre hombres y mujeres, que contendra los nombres de
las 63 personas preseleccionadas en orden del puntaje obtenido en las fases del
proceso de seleccidn, que sera presentado a la Directora o Director General del
Consejo de la Judicatura, quien dispondra la respectiva publicacidén. Las
personas incluidas en estos listados pasaran a la audiencia pubfica siempre y
cuando hayan obtenido al menos el setenta por ciento (70%) de puntaje maximo
posible en las etapas previas de la fase de oposicién.

Art. 30.- Audiencia publica. Las audiencias publicas en las que las personas
postulantes presenten su juslificacion acerca de su aspiracion de ser juezas o
jueces de la Corte Nacional de Justicia, de su experiencia y de su concepcién
sobre la administracion de justicia, se realizaran ante el Pleno del Consejo de la
Judicatura. El resultado que obtengan las personas postulantes sera publicado
en el plazo de un (1) dia contado a partir de la culminacién de todas las
audiencias a realizar. Sobre este resultado no cabra recurso alguno.

Las audiencias publicas no duraran mas de quince (15) minutos por cada
persona postulante, y en caso de haber preguntas adicionales, no se extendera
por mas de cinco minutos.
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Art. 31.- Puntaje para calificacién.-

CAPITULO IV

PUNTAJES

Las

personas

postulantes

scran

calificadas sobre un total de cien (100) puntos distribuidos de la siguiente

manera:
FASE ETAPA PUNTOS
Meéritos 30
Pruebas Tedricas 30
Opaosicion Pruebas Practicas 30
Audiencia plblica 10
Art. 32.- Calificacion del Mérito.- Los méritos se calificaran de la siguiente
manera:
COMPONENTE DESCRIPCION VALORACION PUNTOS
1 Experiencia
Laboral :
1.1 | Experiencia Haber ejercido con | Dos (2) puntos por cada 10
laboral general probidad notoria la | ano adicional completo,
profesion de abogada | contado a partir del
0 abogado, la | décimo afio de ejercicio
judicatura 0 la | hasta un maximo de 10
docencia universitaria | puntos.
en ciencias juridicas.
Evaluacion de la | Cincuenta centésimas
calidad de los fallos en | (0,50) de punto por cada
caso de acreditar | fallo en los udltimos 10
experiencia judicial. afos, evaluado
positivamente  por el
Comité¢ de  Expertos,
hasta un maximo de cinco
{5) puntos.
Evaluacién de la | Cincuenta centesimas
calidad de la | (0,50) de punto por cada
intervencion intervencion
profesional que se | documentada, realizada
acredite con copias de | en log dltimoes 10 ahecs
demandas, conforme lo sefalado el
contestaciones, articulo 18 literal b del
E S alegatos y las | presente Instructivo,
xperiencia sentencias dictadas en | evaluada  positivamente
1.2 | Laboral | h | Comite d 5
especifica as causas que hayan | por e omite e
patrocinado  cuando | Expertos, hasta un
acrediten gjercicio | maximo de cinco (5)
rofesional. puntos.
Evaluaciones positivas | Un (1) punto por cada
que hubiera merecido | evaluacién positiva,
la o el docente | cortificada por el
universitario. respective  Centro de
Educacion Superior,
calificada por el Comité
de Expertos, hasta un
maximo de cinco (5)
puntos.
Evaluaciones sobre el | Un (1) punto por cada
desempeno laboral en | evaluacién positiva,
el caso de las | calificada por el Comité
funcionarias y | de Expertos, hasta un




funcionarios del
servicio pablico, cuyo
cargo tuviere relacion
con el ambito judicial.

maximo de cinco (5)
puntos.

2 Formacidn
2.1 | Educacion Estudios Un (1) punto por titulo de
Formal especializados, Doctor en Jurisprudencia,
Adicional acreditados con el | no eguivalente a PhD.
respectivo titulo | Dos (2) puntos por titulo
fegalizado. Las | de Diplomado.
personas postulantes | Tres (3) puntos por titulo
cargaran en el | de Especialista.
sistema, una vez que | Cuatro (4) puntos por
se les requiera, la | titulo de Magister.
copia del pensum de | Seis (6) puntos por titulo
estudios, la carga | de Doctor en Filosofia
horaria y el trabajo | (PhD).
escrito de grado. Hasta un maximo de ocho
(8) puntos.

2.2 | Capacitacion Certificados de | Cincuenta centésimas
participacion en | (0.50) de punto por cada
cursos, seminarios, | 8 horas acumulables de
talleres o conferencias | capacitacion recibida,
en materia de | segin la  informacidn
Derecho, cursados | constante en el
durante Jos Jdltimos | certificado, hasta un
cinco (5) anos y gque | maximo de dos (2)
hayan sido | puntos.
organizados o]
auspiciados por
instituciones de
educacion superior
reconocidas por
SENESCYT
{exCONESUP),
instituciones publicas
o} colegios
profesionales, o
universidades
extranjeras en el caso
de que el programa
haya sido cursado en
el exterior.

3 Otros méritos

3.1 | Capacitaciones | Certificados de haber | Cincuenta centésimas

impartidas

impartido cursos,
seminarios, talleres y/o
conferencias on
materias juridicas

durante los dltimos 10
anos que hayan sido

organizados 0
auspiciados por
instituciones de
educacion superior

reconocidas por la
SENESCYT (ex -
CONESUP), o por
instituciones pihlicas
o] colegios
profesionales; 0
universidades

(0.50) de punto por cada
8 horas acumulables, de

capacitacion impartida
segin la  informacion
constante en el

certificado, hasta un
maximo de 2 puntos.




extranjeras en el caso
de que el programa
haya sido impartido en
el exterior,

3.2 | Publicaciones Obras juridicas de | Uno, cincuenta 3
autoria de la persona | centésimas (1.5) puntos
postulante (Libros, | por cada libro publicado
articulos 0 ensayos | con el respectiva registro
cientificos, de Propiedad Intelectual,
acadéemicos o de | evaluado positivamente
divulgacion impresos o | por el Comité de Expertas
clectronicos) que | y Expertos.
reciban una | 0.5 puntos por cada
evaluacion positiva del | articulo o] ensayo
Comité de Expertas y | publicado en revistas o
Expertos, por constituir | publicaciones indexadas,
en efecto un aporte al | evaluado positivamente
desarrollo de la ciencia | por el Comité de Expertas
afin a la especialidad | y Expertos.
del cargo al que | Hasta un maximo de 3
postula. puntos

TOTAL FASE DE MERITOS 30
puntos

Art. 33.- Reglas para la calificacion de méritos.- En la calificacion de los
méritos se observaran las siguientes reglas:

a)

b)

Para la asignaciéon de puntajes en la calificacion de educacion formal
adicional, no se consideraran los titulos por secuencia en diplomado,
especialidad y maestria. ‘

En los casos en que los certificados de capacitacion recibida o impartida no
incluyan explicitamente la informacion de la cantidad de horas impartidas, se
asumird como dos (2) horas efectivas de capacitacién recibida por cada dia
de asistencia reportade en el mismo certificado.

En el caso de articulos y ensayos, se adjuntara en formato electronico, la
informacion que demuestre que corresponde a una publicacién indexada.

En el caso de libros, se adjuntara en formato electrénico la informacion de la
publicacidn, en la que se haga constar el nimero de registro en el Instituto
Ecuatorianc de Propiedad Intelectual.

Sc verificard que la experiencia judicial, las obras juridicas y los estudios
especializados guarden relacidén con la especialidad de la Sala de la Corte
Nacional de Justicia para la que postula.

Art. 34.- Calificacion de la Oposicién.- La fase de oposicién se calificara de la
siguiente manera:

COMPONENTE DESCRIPCION

Pruebas
Tedricas

La prueba consistird en un examen que contendra cien
(100) preguntas objetivas y de opcion muitiple, a ser
resucltas en el sistema informaético. Las preguntas serén
seleccionadas automadtica y aleatoriamente del banco
de preguntas elaborado para el efecto.

30

Pruebas
Practicas

La prueba practica se evaluara mediante un simulacro
de audiencia que incluirg la elaboracidn de la respectiva
sentencia o0 auto que ponga fin a un proceso de los que
conste en el banco de casos disefiado por el Comité de
Expertas y Expertos, y que se asignara aleatoriamente a
las personas postulantes segin su experiencia o
especialidad.

30
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| PUNTOS




3| Audicncia En la que cada persuna postulante presentara su 10

Publica justificacion acerca de su aspiracion de ser jueza o juez
de ia Corte Nacional de Justicia. Las audiencias estaran
a cargo del Pleno del Consejo de la Judicatura de
Transicion, con el apoyo interdisciplinario que se
estimare pertinente.

TOTAL FASE DE OPOSICION 70

CAPITULO V
INFORME FINAL Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Art. 35.- Informe final.- Con los resultados definitivos, luego de la fase de
oposicion el Director General del Consejo de la Judicatura presentara informe al

Pleno dei Consejo con indicacion de los resultados finales obtenidos en el
concurso de méritos y oposicion.

El Director o Directora General del Consejo de la Judicatura notificarda a las
personas que consten dentro de las primeras 42 ubicaciones, para que en el
plazo de cinco {5} dias, presenten los documentos que justifiquen !a informacion
consignada en el formulario de postulacién, y los demés establecidos en la ley.

Art. 36.- Para el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 51 del Reglamento
de Concursos de Méritos y Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control Social
para la seleccion y designacion de servidoras y servidores de la funcidn, se
garantizara que no existiere un numero de personas, equivalente a mas del
sesenta por ciento (60%) de un mismo sexo, salvo que dentro del grupo
minoritario de personas elegidas no se contare con una o un postulante que
cumpliere, al menos con el sesenta y cinco (65) puntos de los cien (100)
posibles.

Art. 37.- Documentos que conformarian el expediente.- Ademas de los
documentos mencionados en el segundo inciso del articulo anterior, las 21
personas mejor puntuadas deberan presentar en originales o copias certificadas,
segun corresponda, los siguientes documentos:

a. Hoja de vida conforme al formulario establecido.

b. Cédula de ciudadania y certificado de votacion del ultimo proceso
elecloral.

c. Titulos académicos y certificado del registro emitido por el SENESCYT.

d. Certificado de no adeudar al Servicio de Rentas internas.

e. Certificado de no tener obligaciones en mora con el IESS.

f. Certificado de responsabilidades y/o cauciones, otorgado por la
Contraloria General del Estado.

g. Certificado de no tener impedimento para ocupar cargo publico, emitido
por el Ministerio de Relaciones Laborales.

h. Certificado de no mantener contratos con el Estado otorgado por el
INCOP.

.  Certificaciones que acrediten experiencia laboral o profesional como
abogado o docente por el lapsc minimo de diez ahos. En el caso de
docencia universitaria el certificado sera otorgado por el centro de
educacion superior, debidamente acreditado por el CONESUP.

]. Certificado de calificaciones generales de carrera otorgado por Ia
universidad en que obtuvo el titulo.

K. Declaracion patrimonial de inicio de gestion.

La persona postulante sera responsable por la no presentacién de estos
documentos dentro del plazo o por cualquier falsedad, inexactitud o adulteracion
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en la documenlacion presentada. Cualquiera de las dos situaciones dara lugar a
su descalificacion inmediata, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y
penales a que hubiere lugar.

Art. 38.- Descalificacion por falta de documentos.- En el caso de que una o
mas personas que habiendo estado entre las mejores 21 puntuadas fueran
descalificadas, segln el articulo anterior, se convocara a las siguientes en orden
de puntuacién, hasta completar el numero requerido de juezas, jueces vy
conjueces, quienes deberan cumplir con la entrega de los documentos previstos
en el articulo 30 del presente Instructivo.

Art. 39.- Declaratoria de personas ganadoras del concurso.- La Unidad de
Recursos Humanos elaborard y remitira al Pleno del Consejo de la Judicatura un
infarme técnico sobre [a revisién de documcntos entregados segun el articulo 30
del presente instructivo, en el que conste el listado de personas aptas para ser
declaradas ganadoras.

Art. 40.- Posesién.- Proclamados los resultados definitivos del concurso, el
Pleno del Consejo de la Judicatura posesionard a las 21 juezas y jueces de la
Corte Nacional de Justicia y sus respectivas conjuezas y conjueces.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 41.- Notificaciones. Las notificaciones que se realicen en los concursos de
méritos y oposicion serdn efectuadas con la utilizacién de firmas electrénicas,
por tanto, las notificaciones electrénicas tendran plenos efectos juridicos.

Art. 42.- Cumplimiento de plazos.- Los plazos previstos en el Reglamento e
Instructivo, serdn de estricta observancia, salvo caso fortuito o fuerza mayor
debidamente reconocida por el Pleno del Consejo de la Judicatura.

DISPOSICION FINAL

Art. 43.- Vigencia.- El presente Instructivo entrard en vigencia desde su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, en el salon
de sesiones del Consejo de la Judicatura de Transicién, el veinte y cuatro de
agosto del afio dos mil once.

f) Ing. Paulo Rodriguez Molina, Presidente del Consejo de la Judicatura de
Transicion; Dra. Tania Arias Manzano; Vocal: Dr. Fernando Yavar Umpiérrez,
Vocal; Dr. Mauricio Jaramillo Velastegui, Secretario, Encargado.- Quito, 24 de
agosto del 2011.-

En mi calidad de Director General del Consejo de la Judicatura de Transicion,
encargado de la Secretaria, certifico que el texto que antecede, corresponde a la
resolucion del Consejo de la Judicatura de Transicién, mediante la cual se
aprobo el Instructivo para el Concurso de Meéritos y Oposicién, Impugnacion
Ciudadana y Control Social, para la Seleccion y Designacion de Juezas y Jueces
de la Corte Nacional de Justicia.- Quito, 24 de agosto de 2011 .-

/“.
Dr. Maupfig Tahmiflo Velastegui
General, Encargado de la Secretaria

DIRECTOR
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